ARIzMENDI

SOLUCIONES INTEGRALES EN RRHH

Actualizacion N° 13/2024

e Conforme Resolucién 17/2024 del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad vy el
Salario Minimo, Vital y Mdvil - Incremento del Salario Minimo, Vital y Movil a partir de
diciembre 2024.

® Actualizacién provisoria de topes de deduccién y tramos de escala para el periodo fiscal
2025.

= Para ir directo a la implementacion del instructivo hacer click aca

Resolucion 17/2024 - Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y
el Salario Minimo, Vital y Mévil.

ARTICULO 1°- Fijese para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la Ley N2 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo
Agrario, de la Administracién Publica Nacional y de todas las entidades y organismos del Estado
Nacional que actue como empleador, un Salario Minimo, Vital y Madvil excluidas las asignaciones
familiares, y de conformidad con lo normado en el articulo 140 de la Ley N2 24.013 y
modificatorias, de:

a.- A partir del 1° de Diciembre de 2024, en PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO ($279.718) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la
jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcion de las situaciones
previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibirdn en su debida
proporcién; y de PESOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($ 1.399) por hora, para los
trabajadores jornalizados.

b.- A partir del 1° de Enero de 2025, en PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
ONCE (S 286.711) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal
completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcidn de las situaciones previstas en los
articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida proporcién; y de
PESOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($1.434) por hora, para los trabajadores
jornalizados.

c- A partir del 1° de Febrero de 2025, en PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($292.446) para todos los trabajadores mensualizados que
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cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato
de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcion de las
situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su
debida proporcién; y de PESOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS (S 1.462) por hora, para los
trabajadores jornalizados.

d- A partir del 1° de Marzo de 2025, en PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS (S 296.832), para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada
legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcién de las situaciones previstas en
los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibirdn en su debida proporcion; y de
PESOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (S 1.484) por hora, para los trabajadores
jornalizados.

ARTICULO 2°.- Establécese que la Prestacién por Desempleo prevista en el articulo 118 de la Ley N@
24.013, para los trabajadores convencionados o no convencionados, sera equivalente a un
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del importe neto de la mejor remuneracién mensual, normal
y habitual del trabajador en los seis (6) meses anteriores al cese del contrato de trabajo que dio
lugar a la situacidn de desempleo. En ningln caso la prestacién mensual podra ser inferior al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Salario Minimo Vital y Mévil vigente, ni superior al CIEN POR
CIENTO (100%) del Salario Minimo Vital y Mévil vigente.

ARTICULO 32.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

IMPLEMENTACION:

Las actualizaciones deben ser siempre implementadas en el mes en que son
enviadas.

Métodos, funciones y reportes que se agregan y/o modifican

Procedimiento a realizar

Para bajar la actualizacion a su PC, haga clic en el link "descargar
actualizacion ahora" ubicado en el margen superior derecho de esta pagina.

El archivo descargado no debe ser descomprimido.

Una vez descargado el archivo, entre al Sistema de Liquidacién de Haberes
de Arizmendi - HODEIAN Dentro del Menu Principal, vaya a "Métodos y
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Reportes", luego seleccione el item "Reportes” y, dentro del menu que se
despliega, haga clic en el item denominado "Generacion de Reportes”.

Una vez abierta esta ventana, haga un clic sobre el icono "Importar" y
seleccione el archivo:

Generacion de Reportes =

K < >4 == A C

Nom:==%

Cabe aclarar que esta actualizacién sélo contiene los cambios en las férmulas estandar.

Si alguno de los usuarios del sistema utilizara una Funcion, Método o Reporte distinto,
debera solicitar su modificacion.

1) Archivos de importaciéon. Descargar los archivos de importacion de deducciones
y tramos de escala de 2025 desde la seccion “Archivos de Importacién” de la
actualizacion 13/2024

Dado que ARCA aun no ha publicado las tablas de topes de deducciéon y
tramos de escala correspondientes al ano 2025, las tablas enviadas en esta
actualizacion son las utilizadas para la liquidaciéon anual-definitiva de 2024,
proporcionadas mes a mes.

Enviaremos las tablas finales de 2025 tan pronto como ARCA las publique,
actualizadas con el coeficiente correspondiente.

a) Topes de Deduccion . Tablas provisorias de deduccidén de ganancias para
2025:

i) Desde el menu Tablas generales — Impuesto a las Ganancias —
Topes de Deduccion
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Tablas Generales
Bancos

* Impuesto a las Ganandias

* Topes de Deduccion

* Tramos de Escala

i)  Una vez dentro de la tabla Topes de Deduccién hacer click en el
botén “Filtro Avanzado”

m Topes de Deduccion *

€ < > S —=A s ‘@ Imprimir ‘Tabla Dinamica

|y Exportara TXT | 2 Exportar a Excel v Filtro Avanzada

i) Alli se abrirda la siguiente ventana y en la misma colocaran
AR0=2025, luego haran click en ACEPTAR. Esto le traera los topes
de deduccién correspondientes al afio 2025.

s
E PP 4+ —aA (&7 ‘ @ Imprimir | Tabla Dindmica | ﬁ Exportar a TXT § Exportar a Excel ‘v Filtro Avanzado
Operadores Afio=2025 — Limpiar
e Bisgueds Exacta Sensible May./Min.
Aiio | Deduccién | Deducdidn Método | Indicador | Enero Febrero Marzo Abrl Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre
iv)  Una vez realizada la seleccion anteriormente descrita debera
eliminar los mismos haciendo click en el boton “menos™:
 inicio | Topes de Deduccion * |
« < > » +HA (e ‘ @ TImprimir ‘ Tabla Dindmica 3 Exportar a TXT S Exportar a Excel ‘ v Filtro Avanzade
Ttems Afio=2025 i Aceptar
Operadores Afio=2025 o Limpiar

Bisgueds Exacta Sensible May./Min.

v)  Alli saldra un cartel indicando si desea eliminar el registro, en el
mismo haran click en SI.
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! Confirm s [8

o | Delete record?
N :
f - No 1

vi)  Luego saldra el siguiente cartel, donde deben hacer click en Sl, de
este modo se eliminara todos los registros generados para el 2025,
y estaran en condiciones de importar los nuevos.

Na

vii)  Colocar en la columna “EMPRESA” del archivo de importacion
descargado (actualizacion-13-topes-de-deduccion-2025.csv) el
numero de su empresa.

A B C D
ACCION ? DEDUCCION
' 2025 CONY

2025 DEAC

2025 DONA

2025 HIIO

2025 HMED

2025 INTE

2025 MINI

2025 0SOC

2025 SEGU

2025 SEPE

Agregar el numero de empresa en todas las filas hasta la 11.

viii)  Desde el menu Empresa — Importacion de Novedades — Importar
Novedades.
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m =

Busgueda de Opcidn...

% Tablas Generales
# Empresa
* Agenda
Contabilidad
* Contratos
* (Cddigos de Estructura
* Datos de la Empresa
* Destinos y Centros de Costo
Empresas Eventuales
Estructura de Liquidacidn
* Fechas de Liguidadidn
* Importaddn de Novedades de Empr...

* Consulta

* Importacidn

ix)  Una vez alli, se abrira la siguiente ventana. En tipo de novedades a
importar, elegir TD = Topes de Deduccidn.

|

A 55 ‘ [:.z; Imprimir Tabla Dindmica 3 Exportar a TXT ‘_; Exportar a Excel ‘ v Filtro Avanzadc
Tipo de Novedades a Importar
TD=Topes de Deduccidn v Procesar
CC=CENIUs Ue Coslos N

CP=Calificaciones Profesionales
DE=Destinos
EC=Estructura de Conceptos

IC=Imputacién de Cuentas
PC=Plan de Cuentas
PS=Plan de Obra Social
Altas/Bajas/Modif.
5C=5ueldos por Categoria

VE=Variables de Emprasa

X) Una vez seleccionado esto se abrira una ventana donde
seleccionaran la opcién “Buscar’ para seleccionar el archivo a
importar “actualizacion-13-topes-de-deduccion-2025.csv -
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Subir Cancelar

xi)  Seleccionado el archivo, haran click en “Subir’ y luego haran click

en el boton PROCESAR:

Sise | imoortzcion *|

« £ A [t ‘ (;;] Imprimir ‘ Tabla Dindmica 3 Exportar a TXT § Exportar a Excel ‘ v Filtro Avanzadao

Tipo de Novedades a Importar
TD=Topes de Deduccién hd

Accion | Empresa | Afio | Deduccidn | Método | Indicador

Procesar

Alta 1167 2025 | CONY A 1 274980,96  549961,92  B24942,88  1099923,84 1374904,8 164988576 1924866,72 219984768

Alta 1167 2025 | DE4C
Alta 1167 2025 DONA
Alta 1167 2025 HDO

5 3 3 3 3 5 5

= I
—_ g =

1401475,27  2802950,54 | 4204425,81 | 5605901,08 7007376,35 8408851,62 9810326,88 112118021

5

138673,9 2773478 416021,7 554695,61 | 69336951  832043,41 | 97071731 | 110939121

xii)  Por ultimo haran click en el botéon PROCESAR obteniendo un

resultado

Information =\

i Se procesaron 10 registros.
Aceptades: 10 . Rechazados: 0.

a) Tramos de Escala. Actualizacion provisoria de los tramos de
correspondientes al 2025:

escala

24
1z
5

1:
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i) Ingresar en el menu Tablas Generales - Impuesto a las
Ganancias - Tramos de Escala:

(E=lW Nl alial el EEN HEE ] h

=

Busgueda de Opcidn...

- -
= Tablas Generales

* Bancos

* Impuesto a las Ganandias

* Topes de Deduccidn

* Tramos de Escala

i)  Una vez dentro de la tabla Tramos de Escala hacer click en
el boton “Filtro Avanzado”

| Inicio | Tramos de Escala *
E < >N =A & ‘ [:;] Imprimir Tabla Dindmi

Método | Afio | Mes | Importe Desde | Importe Hasta | Importe Base | Porcentaje

‘ v Filtro Avanzac

ﬁ Exportara T 5 Exportar 3 Bx

iii)  Alli se abrira la siguiente ventana y en la misma colocaran
AR0=2025, luego haran click en ACEPTAR. Esto le traera
los tramos correspondientes al afio 2025.

m Tramos de Escala *
€ < > M - c ‘ @ Imprimir | Tabla Dindmica ‘ ﬁ Exportar a TXT 5 Exportar a Excel | ? Filtro Avanzado
e { e
= i
i Limpiar
Operadores Afio = 2025 <7

v . Eliminar
Bisgueda Exacta ' Sensible May./Min.

Método | Afio | Mes | Importe Desde | Importe Hasta Importe Base | Porcentaje

iv) Una vez realizada la seleccion anteriormente descrita
debera eliminar los mismos haciendo click en el botén
menos.
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| tnicio | Tramos de Escala *

« < >» +EA (& | @ Imprimir ‘ Tabla Dinamica ﬁ Exportar a TXT S Exportar a Excel ‘ v Filtro Avanzada

Items Afio = 2025 Aceptar |
v

Operadores Afio = 2025 > Limpiar
~ . ~ Eliminar

Blsqueda Exacta Sensible May./Min.
Método | Afioc | Mes | Importe Desde | Importe Hasta Importe Base | Porcentaje

v) Alli saldra un cartel indicando si desea eliminar el registro,
en el mismo haran click en Sl.
Confirm *

o  Delete record?

i Nao

vi)  Luego saldra el siguiente cartel, donde deben hacer click en
Sl, de este modo se eliminara todos los registros generados
para el 2025, y estaran en condiciones de importar los
nuevos.

Confirm x

¢ ¢ Desea eliminar todo &l afio de tramos seleccionado 2
2

s Mo

vii)  Obtendran este resultado:

Se eliminaron : 117 registros,
b de tramos ganancias del ano : 2025

vii)  Colocar en la columna “EMPRESA” del archivo de
importacion ( actualizacion-13-tramos-escala-2025.csv ) el
numero de su empresa.
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A B C D
ACCION Metodo Anio

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

S ale|te = o W=
» » »P r>» P P P P

Agregar el numero de empresa en todas las filas hasta la 118.

ix) Ir al menu: Empresa — Importacion de Novedades de Empresa —
Importacion.

m =

Busgueda de Opcidn...

§ Tablas Generales
# Empresa
* Agenda
* Contabilidad
* Contratos
* (Cddigos de Estructura
* Datos de la Empresa
* Destinos y Centros de Costo
* Empresas Eventuales
* Estructura de Liquidacidn

* Fechas de Liguidadidn

* Importaddn de Novedades de Empr

* Consulta

* Importaciin
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X) Una vez alli, se abrira la siguiente ventana. En tipo de
novedades a importar, elegir TE = Tramos de Escala.

Bio | imporadon *|

~ C ‘ @ Imprimir ‘ Tabla Dindmi | (™) Exportara T | ) Exportar a Bx ‘ v Filtro Avanzat
Tipo de Novedades a Importar
TE=Tramos de Escala v Procesar

CA=LAtegonas
CE=Centros de Costos

-

CI=Conceptos/Inasistencias Altas/Bajas
CP=Calificaciones Profesionales
DE=Destinos

EC=Estructura de Conceptos
IC=Imputacién de Cuentas

PC=Plan de Cuentas

P5=Plan de Obra Social
Altas/Bajas/Modif.

5C=5ueldos por Categoria

xi)  Una vez seleccionado esto se abrird una ventana donde
seleccionaran la opcién “Buscar” para seleccionar el archivo
a importar “ actualizacion-13-tramos-escala-2025.csv .

Subir Cancelar

xii)  Seleccionado el archivo, haran click en “Subir’ y luego
haran click en el boton PROCESAR:
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|

«€ < > M A (e ‘ @ Imprimir ‘ Tabla Dindmica ‘ ﬁ Exportar a TXT 5 Exportar a Excel ‘ ? Filtro Avanzadc
Tipo de Novedades a Importar
TE=Tramos de Escala b Procesar

Accion | Empresa | Método | Afio | Mes | Importe Desde | Importe Hasta | Importe Base | Porcentaje | Error

Al 1167 A 205 1 0 113350 0 5 NO PROCESADO
Alta 1167 A 2025 1 | 113350 226700 5667,5 9 NO PROCESADO
Alta 1167 A 2025 1 226700 340050 15869 12 NO PROCESADO
Alta 1167 A 2025 1 340050 510075 29471 15 NO PROCESADO
Alta 1167 A 2025 1 510075 1020150 5497475 19 NO PROCESADO
Alta 1167 A 2025 1 1020150 1530225 151889 2 NO PROCESADO
Alta 1167 A 2025 1 1530225 2205337,5 26920625 27 NO PROCESADO

Xiii) Obteniendo el siguiente resultado:

Ciormoton )

i Se procesaron 117 registros. |
Aceptados: 117 . Rechazados: 0.




