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Actualizacion N° 07/2025

® Conforme Resolucion 211/2025 de ANSeS. Actualizacidn de bases imponibles de aportes a
partir de mayo de 2025.

o Conforme apartado 5 del Art. 1 de la RG 5683/2025 de ARCA. Modificacidn del limite para
la obligatoriedad de la presentacion del F.1359 liquidacién anual a partir del periodo fiscal
2024.

e Conforme Resolucién 05/2025 del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el
Salario Minimo, Vital y Movil - Incremento del Salario Minimo, Vital y Mdvil a partir de abril
2025.

= Para ir directo a la implementacion del instructivo hacer click aca

Resolucion 211/2025 - ANSeS

ARTICULO 1°- Establécese que el haber minimo garantizado vigente a partir del mes de mayo de
2025, dispuesto de conformidad con las previsiones de los articulos 8° de la Ley N° 26.417 y 2° del
Decreto N° 274/24, serd de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
UNO CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 296.481,74).

ARTICULO 2°- Establécese que el haber maximo vigente a partir del mes de mayo de 2025,
dispuesto de conformidad con las previsiones de los articulos 9° de la Ley N° 26.417 y 2° del
Decreto N° 274/24, sera de PESOS UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUARENTA'Y
UNO CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (S 1.995.041,47).

ARTICULO 3°.- Establécense las bases imponibles minima y maxima previstas en el primer pérrafo
del articulo 9° de la Ley N° 24.241 -texto segun Ley N° 26.222- en la suma de PESOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO ($ 99.855) y PESOS TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS ($
3.245.240,49) respectivamente, a partir del periodo devengado mayo de 2025.

ARTICULO 4°.- Establécese el importe de la Prestacién Basica Universal (PBU) prevista en el articulo
19 de la Ley N° 24.241, aplicable a partir del mes de mayo de 2025, en la suma de PESOS CIENTO
TREINTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS (S 135.626,86).

ARTICULO 5°.- Establécese el importe de la Pensién Universal para el Adulto Mayor (PUAM),
prevista en el articulo 13 de la Ley N° 27.260, aplicable a partir del mes de mayo de 2025, en la
suma de PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO CON TREINTA Y
NUEVE CENTAVOS ($ 237.185,39).



A\ ARIZMENDI

ARTICULO 6°.- Dispénese que las remuneraciones de los afiliados que cesaren en la actividad a
partir del 30 de abril de 2025 o los que, encontrandose encuadrados en la compatibilidad
establecida por el articulo 34 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, continden en actividad y
solicitaren la prestacién a partir del 1° de mayo de 2025, se actualizaran, a los fines establecidos
por el articulo 24 inciso a) de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, segun el texto introducido por
el articulo 12 de la Ley N° 26.417, mediante la aplicacién de los indices de actualizacion aprobados
por la Subsecretaria de Seguridad Social en la Disposicion N° DI-2025-2-APN-SSSS#MCH, de fecha 3
de febrero de 2025, y contenidos en el Informe N° IF-2025-09733527-APN-DNPSS#MCH, del 28 de
enero de 2025, que como Anexo forma parte integrante de la referida Disposicion.

ARTICULO 7°- Facultase a la Direcciéon General Disefio de Procesos y Normas de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) para la elaboracién de
requerimientos, normas y comunicaciones que fueran necesarias, para implementar lo dispuesto
en la presente resolucion.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y
oportunamente, archivese.

Resolucion General 5683/2025 - ARCA

ARTICULO 1°--
()
5. Sustituir el inciso a) del segundo parrafo del articulo 22, por el siguiente:

“a) Liquidacién anual de los trabajadores cuando el importe bruto de las rentas
aludidas en el articulo 1° -sean éstas gravadas, exentas y/o no alcanzadas-
obtenidas en el afo fiscal, resulte igual o superior al monto de la sumatoria de las
deducciones del inciso a) y del inciso c), apartado 2, del articulo 30 de la Ley del
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, vigentes
para el periodo anual que se liquida y de aquellos a los que no se les hubiera
practicado la retencidn total del gravamen sobre las remuneraciones abonadas:
hasta el ultimo dia habil del mes de abril del afio inmediato siguiente a aquél que
se declara, con la excepcidn dispuesta por el tercer parrafo del inciso a) del articulo
21"

Resolucion 05/2025 - Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y
el Salario Minimo, Vital y Mévil.

ARTICULO 1°- Fijese para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la Ley N2 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo
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Agrario, de la Administracidn Publica Nacional y de todas las entidades y organismos del Estado
Nacional que actie como empleador, un Salario Minimo, Vital y Mdvil excluidas las asignaciones
familiares, y de conformidad con lo normado en el articulo 140 de la Ley N2 24.013 y
modificatorias, de:
a- A partir del 1° de Abril de 2025, en PESOS TRESCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS
(5302.600) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal
completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcién de las
situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo
percibiran en su debida proporcién; y de PESOS MIL QUINIENTOS TRECE (S 1.513) por
hora, para los trabajadores jornalizados.

b.- A partir del 1° de Mayo de 2025, en PESOS TRESCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS (S
308.200) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal
completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcién de las
situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo
percibirdn en su debida proporcion; y de PESOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UNO
(51.541) por hora, para los trabajadores jornalizados.

c.- A partir del 1° de Junio de 2025, en PESOS TRESCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS
($313.400) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal
completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcién de las
situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo
percibirdn en su debida proporcién; y de PESOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE (S
1.567) por hora, para los trabajadores jornalizados.

d- A partir del 1° de Julio de 2025, en PESOS TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
(S 317.800), para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal
completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcién de las
situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo
percibirdn en su debida proporcién; y de PESOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE ($
1.589) por hora, para los trabajadores jornalizados.

e- A partir del 1° de Agosto de 2025, en PESOS TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL ($ 322.000),
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de
trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley
N°® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcidn de las situaciones previstas en los
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articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibirdn en su debida proporcidn; y
de PESOS MIL SEISCIENTOS DIEZ (S 1.610) por hora, para los trabajadores jornalizados.

ARTICULO 2°.- Establécese que la Prestacion por Desempleo prevista en el articulo 118 de la Ley N2
24.013, para los trabajadores convencionados o no convencionados, serd equivalente a un
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del importe neto de la mejor remuneracién mensual, normal
y habitual del trabajador en los seis (6) meses anteriores al cese del contrato de trabajo que dio
lugar a la situacién de desempleo. En ningln caso la prestacidn mensual podra ser inferior al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Salario Minimo Vital y Mévil vigente, ni superior al CIEN POR
CIENTO (100%) del Salario Minimo Vital y Mévil vigente.

ARTICULO 32.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

IMPLEMENTACION:

Las actualizaciones deben ser siempre implementadas en el mes en que son
enviadas.

Métodos, funciones y reportes que se agregan y/o modifican
Procedimiento a realizar

Para bajar la actualizacion a su PC, haga clic en el link "descargar
actualizacion ahora" ubicado en el margen superior derecho de esta pagina.

El archivo descargado no debe ser descomprimido.

Una vez descargado el archivo, entre al Sistema de Liquidacién de Haberes
de Arizmendi - HODEIAN Dentro del Menu Principal, vaya a "Métodos y
Reportes”, luego seleccione el item "Reportes” y, dentro del menu que se
despliega, haga clic en el item denominado "Generacion de Reportes".

Una vez abierta esta ventana, haga un clic sobre el icono "Importar" y
seleccione el archivo:

Generacion de Reportes =
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Cabe aclarar que esta actualizacion soélo contiene los cambios en las féormulas estandar.
Si alguno de los usuarios del sistema utilizara una Funcién, Método o Reporte distinto,
debera solicitar su modificacion.

1) Sise genera un aviso como este hacer caso omiso al mismo:

| Hodéon X

[23) WARMING: par metros cambiados con respecto & ka versign ante

2) Se modifican los limites para la obligatoriedad de la presentacién de la liquidacion
anual del F.1359. El reporte a utilizar continta siendo el mismo:

F.1359 - LIQ. IS 4TA CAT. (PRES)

Quienes ya lo hayan presentado por el periodo 2024, tienen la opcion de generarlo
nuevamente con una nueva secuencia y presentar la rectificativa.

Igualmente tengan presente que tanto si presentaron la opcion de “Permitidos”
como si utilizaron la de “Obligados” con los parametros anteriores, ya contiene
mas de los legajos obligados en esta versidon por lo que no seria necesario
rectificar, no obstante, en caso que querer avanzar pueden hacerlo.



