ARIzMENDI

SOLUCIONES INTEGRALES EN RRHH

Actualizacion N° 08/2024

e Conforme Resolucidn 390/2024 de ANSeS. Actualizacion de bases imponibles de aportes a
partir de agosto 2024.

o Conforme Decreto 600/2024 del Poder Ejecutivo Nacional. Modificacion de la distribucion
de ANSSAL a partir de agosto de 2024.

= Para ir directo a la implementacion del instructivo hacer click aca

Resoluciéon 390/2024 - ANSeS

ARTICULO 1°.- Establécese que el haber minimo garantizado vigente a partir del mes de AGOSTO de
2024, dispuesto de conformidad con las previsiones de los articulos 8° de la Ley N° 26.417 y 2° del
Decreto N° 274/2024, sera de PESOS DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (S 225.454,42).

ARTICULO 2°.- Establécese que el haber maximo vigente a partir del mes de AGOSTO de 2024,
dispuesto de conformidad con las previsiones de los articulos 9° de la Ley N° 26.417 y 2° del
Decreto N° 274/2024, sera de PESOS UN MILLON QUINIENTOS DIECISIETE MIL NOVENTA Y CUATRO
CON OCHENTA CENTAVOS ($ 1.517.094,80).

ARTICULO 3°.- Establécese que las bases imponibles minima y maxima previstas en el primer
parrafo del articulo 9° de la Ley N° 24.241 -texto segun Ley N° 26.222- quedan establecidas en la
suma de PESOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES CON UN CENTAVO (S
75.933,01) y PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y SIETE CON CUATRO CENTAVOS ($ 2.467.787,04), respectivamente, a partir del periodo devengado
AGOSTO de 2024.

ARTICULO 4°.- Establécese el importe de la Prestacién Basica Universal (PBU) prevista en el articulo
19 de la Ley N° 24.241, aplicable a partir del mes de AGOSTO de 2024, en la suma de PESOS
CIENTO TRES MIL CIENTO TREINTA Y CINCO CON ONCE CENTAVOS ($ 103.135,11).

ARTICULO 5°.- Establécese el importe de la Pensién Universal para el Adulto Mayor (PUAM),
prevista en el articulo 13 de la Ley N° 27.260, aplicable a partir del mes de AGOSTO de 2024, en la
suma de PESOS CIENTO OCHENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTAVOS ($180.363,54).
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ARTICULO 6°.- Dispdnese que las remuneraciones de los afiliados que cesaren en la actividad a
partir del 31 de julio de 2024 o los que, encontrandose encuadrados en la compatibilidad
establecida por el articulo 34 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, continlden en actividad y
solicitaren la prestacion a partir del 1° de agosto de 2024, se actualizaran, a los fines establecidos
por el articulo 24 inciso a) de la Ley N2 24.241 y sus modificatorias, segun el texto introducido por
el articulo 12 de la Ley N° 26.417, mediante la aplicacién de los indices de actualizacion aprobados
por la Subsecretaria de Seguridad Social en la Disposicion N° 4, de fecha 14 de mayo de 2024, y
contenidos en el Informe N° IF-2024-43023867-APN-DPE#MT, del 26 de abril de 2024.

ARTICULO 7°- Faclltase a la Direcciéon General Disefio de Normas y Procesos de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) para la elaboracién de
requerimientos, normas y comunicaciones que fueran necesarias, para implementar lo dispuesto
en la presente resolucion.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
oportunamente, archivese.

Decreto 600/2024 - PEN

ARTICULO 12.- Sustituyese el articulo 19 de la Ley N° 23.660 y sus modificaciones por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Los empleadores, dadores de trabajo o equivalentes en su caracter de agentes de
retencion deberdn depositar la contribucién a su cargo junto con los aportes que hubieran debido
retener -de su personal-, dentro de los QUINCE (15) dias corridos contados a partir de la fecha en
que se deba abonar la remuneracion.

El OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85 %) de la suma de la contribucidn y los aportes que prevén los
incisos a) y b) del articulo 16 de esta ley seran depositados a la entidad seleccionada por el
beneficiario y a través del mecanismo que establezca el organismo responsable de la recaudacién
de fondos. El QUINCE POR CIENTO (15 %) de la contribucion y los aportes que prevén los incisos a)
y b) del articulo 16 de la presente ley sera destinado al Fondo Solidario de Redistribucién a la orden
de las cuentas recaudadoras que determine la Reglamentacion.

Cuando las modalidades de la actividad laboral lo hagan conveniente, la Autoridad de Aplicacion
podra constituir a entidades en agentes de retencién de contribuciones y aportes calculados sobre
la produccion, que equivalgan y reemplacen a los calculados sobre el salario, a cuyo efecto
aprobara los convenios de corresponsabilidad suscriptos entre dichas entidades y las respectivas
obras sociales”.
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ARTICULO 22.- Derdgase el articulo 19 bis de la Ley N° 23.660 y sus modificaciones.

ARTICULO 32.- Sustittyese el articulo 3° del Anexo | del Decreto N° 576/93 y sus modificatorios por
el siguiente:

“ARTICULO 32 - Las entidades inscriptas en el Registro del articulo 6° de la Ley N° 23.660 deberan
cubrir, como minimo, en sus planes de cobertura médico asistencial el Programa Meédico
Obligatorio vigente segun la pertinente Resolucion del MINISTERIO DE SALUD y el ‘Sistema de
Prestaciones Basicas en habilitaciéon y rehabilitacion integral a favor de las Personas con
Discapacidad’ previsto en la Ley N° 24.901 y sus modificatorias.

Las entidades inscriptas comprendidas en el inciso i) del articulo 1° de la Ley N° 23.660 podran
solicitar el pago de una cuota y tomar a cuenta los aportes y contribuciones obligatorios para
ofrecer a sus beneficiarios planes superadores. En estos casos, sera de aplicacion la Ley N° 26.682,
en particular los articulos 9°, 10 y 12 de dicha norma. Cuando, por cualquier motivo, finalice la
contratacién del plan el beneficiario podra optar por cualquier otro Agente del Seguro sin
limitacién temporal”.

ARTICULO 4¢2.- Sustittyese el articulo 1° del Anexo Il del Decreto N° 576/93 y sus modificatorios por
el siguiente:

“ARTICULO 1° - Los Agentes del Seguro no podran:

a) Supeditar la afiliacién al cumplimiento de ningln requisito no previsto en la ley o sus
reglamentaciones;

b) Efectuar discriminacidn alguna para acceder a la cobertura basica obligatoria;

¢) Realizar examen psico-fisico o equivalente, cualquiera sea su naturaleza, como requisito para la
admision;

d) Establecer periodos de carencia, salvo con relacidn a lo previsto en el inciso c) del articulo 5° de
la Ley N° 23.661y

e) Decidir unilateralmente sin causa la baja del afiliado.

Los supuestos previstos en los incisos a), b), c) y d) no son aplicables para los Agentes del Seguro
de Salud comprendidos en el inciso i) del articulo 1° de la Ley N° 23.660 que ofrezcan sus servicios
en el Sistema de Salud dentro del marco de la Ley N° 26.682. En virtud de ello, para los referidos
Agentes se aplicaran los articulos 9°, 10 y 12 de la ultima de las leyes citadas”.

ARTICULO 52.- Sustituyese el articulo 23 de la Ley N° 26.682 por el siguiente:
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“ARTICULO 23. - Planes de Adhesién Voluntarios y Fondo Solidario de Redistribucién. Los planes de
adhesién voluntaria comercializados por las Entidades de Medicina Prepaga y todas las entidades
comprendidas en el articulo 1° de esta ley no realizardn aportes al Fondo Solidario de
Redistribucién ni participaran del mismo. Para el caso de que estas entidades incluidas en el inciso
i) del articulo 1° de la Ley N° 23.660 reciban aportes y contribuciones deberan realizar la
correspondiente integracion al Fondo Solidario de Redistribucidon y en consecuencia participaran
de su operatoria”.

ARTICULO 62.- El presente decreto comenzara a regir el primer dia del mes siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 7°- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

IMPLEMENTACION:

Las actualizaciones deben ser siempre implementadas en el mes en que son
enviadas.

Métodos, funciones y reportes que se agregan y/o modifican
Procedimiento a realizar

Para bajar la actualizacion a su PC, haga clic en el link "descargar
actualizacion ahora" ubicado en el margen superior derecho de esta pagina.

El archivo descargado no debe ser descomprimido.

Una vez descargado el archivo, entre al Sistema Arizmendi - S.I.R. Dentro del
Menua Principal, vaya a "Reportes/Métodos", luego seleccione el item
"Reportes” y, dentro del menu que se despliega, haga clic en el item también
denominado "Reportes".

Una vez abierta esta ventana, haga un clic sobre el icono "Importar" y
seleccione el archivo:
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Cabe aclarar que esta actualizacién sélo contiene los cambios en las férmulas estandar.
Si alguno de los usuarios del sistema utilizara una Funcion, Método o Reporte distinto,
debera solicitar su modificacion.

1.

Se envia el reporte de control del F931 modificando la distribucion de ANSSAL a
partir del mes devengado agosto de 2024

SICOSS {F931)_CONTROL

En caso de que tengan algun concepto que se vea afectado por la distribucién de
ANSSAL, por ejemplo:

e Concepto / Reporte de diferencia de plan.
e Apertura de concepto fuera de rango por reclasificacion contable.

Por favor, enviar un correo electrénico al equipo de soporte técnico
(soporte-tecnico@arizmendi.com) informando el niumero del concepto a modificar
o el reporte a cambiar.

En la actualizacion de 07/2024, se eliminaron todas las exenciones derogadas por
la Ley 27743.

Anteriormente, cuando las horas extras podian tener un componente exento, se
separaban en una parte gravada y una parte exenta. Dado que la exencion ha sido
derogada, por favor envien un correo electrénico a soporte técnico
(soporte-tecnico@arizmendi.com) informando los numeros de los conceptos de
horas extras gravadas y exentas a los fines de poder unificar los conceptos para
que se liquiden en uno solo unificado.




