ARIzMENDI

SOLUCIONES INTEGRALES EN RRHH

Actualizacion N° 08/2023

e Conforme Decreto 438/2023, Resolucién 1125/2023 y 1133/2023 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y RG 5413/23 de AFIP. Asighacion no remunerativa de
$60.000.

e® Conforme Resolucidn 189/2023 de ANSeS. Actualizacidén de bases imponibles de aportes.

= Para ir directo a la implementacion del instructivo hacer click aca

La postura adoptada por Arizmendi respecto al Decreto 438/2023, a la Resolucion 1125/2023 y a la
RG 5413/23 la pueden consultar en el mail enviado el dia 05/09/2023 con asunto: “ IMPORTANTE
| Asignacion no remunerativa para empleados publicos, privados y de casas particulares ”

Decreto 438/2023 - Poder Ejecutivo Nacional

ARTICULO 1°.- Establécese una asighacién no remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras
gue cumplen tareas en relacién de dependencia en el sector privado, regulados por las Leyes Nros.
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 22.250, 26.727 y su modificatoria y otros estatutos
profesionales especiales, que ascenderd a la suma de PESOS SESENTA MIL ($60.000), que serd
abonada por los sujetos empleadores en DOS (2) cuotas de PESOS TREINTA MIL ($30.000) con los
salarios devengados en los meses de agosto y septiembre de 2023, salvo en los casos alcanzados
por lo establecido en el articulo 6°, inciso b) del presente en los que se determinara conforme lo
alli establecido.

ARTICULO 2°.- Establécese una asighacién no remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras
en actividad que cumplen tareas en relacién de dependencia en las Jurisdicciones y Organismos
pertenecientes al PODER EJECUTIVO NACIONAL, comprendidos en los incisos a), b) y c) del articulo
8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional que ascenderd a la suma de PESOS SESENTA MIL ($60.000), que sera abonada por los
sujetos empleadores en DOS (2) cuotas de PESOS TREINTA MIL ($30.000) con los salarios
devengados en los meses de agosto y septiembre de 2023, salvo en los casos alcanzados por lo
establecido en el articulo 6°, inciso b) del presente en los que se determinarad conforme lo alli
establecido.

ARTICULO 3°.- Establécese una asignacién no remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras
del “Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares”, previsto en la Ley N°
26.844 que ascenderd a la suma de PESOS VEINTICINCO MIL ($25.000), que serd abonada por los
sujetos empleadores en DOS (2) cuotas de PESOS DOCE MIL QUINIENTOS ($12.500) con los salarios
devengados en los meses de agosto y septiembre de 2023, salvo en los casos alcanzados por lo
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establecido en el articulo 6°, inciso b) del presente en los que se determinarad conforme lo alli
establecido.

ARTICULO 4°.- Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a la jornada legal o convencional, los
trabajadores vy las trabajadoras percibiran la asignacidon no remunerativa en forma proporcional, de
acuerdo a los mecanismos de liquidacién previstos en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable o,
supletoriamente, segun las reglas generales contenidas en las leyes que les resulten aplicables de
acuerdo a su modalidad de contratacion.

ARTICULO 5°.- La asignacién no remunerativa dispuesta en los articulos 1°, 2° y 3° del presente se
aplicard a los trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios netos, incluyendo conceptos
remunerativos y no remunerativos, correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023,
inferiores a PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) o el monto proporcional en el caso de que la
prestacion de servicios del trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal o
convencional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del presente.

ARTICULO 6°.- El monto mensual de la asignacion no remunerativa dispuesta en los articulos 12y 2°
del presente sera equivalente a:

a. PESOS TREINTA MIL ($30.000) para los trabajadores y las trabajadoras que perciben
salarios netos, correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023, menores o
iguales a PESOS TRESCIENTOS SETENTA MIL ($370.000);

b. la diferencia entre PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) y los salarios netos
superiores a PESOS TRESCIENTOS SETENTA MIL ($370.000) correspondientes al devengado
en el mes de agosto de 2023, para los trabajadores y las trabajadoras que perciben
salarios netos mayores al Ultimo monto mencionado, pero menores a PESOS
CUATROCIENTOS MIL ($400.000).

Cuando la prestacion de servicios del trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal
o convencional, los montos mencionados en el presente articulo serdn expresados en forma
proporcional a la jornada trabajada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del presente.

ARTICULO 7°- El monto mensual de la asignacién no remunerativa dispuesta en el articulo 32 del
presente serd equivalente a:

a. PESOS DOCE MIL QUINIENTOS ($12.500) para los trabajadores y las trabajadoras que
perciben salarios netos, correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023,
menores o iguales a PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($387.500);
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b. la diferencia entre PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) y los salarios netos
superiores a PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($387.500)
correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023, para los trabajadores y las
trabajadoras que perciben salarios netos mayores al Gltimo monto mencionado, y menores
a PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000).

Cuando la prestacion de servicios del trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal
o convencional, los montos mencionados en el presente articulo serdn expresados en forma
proporcional a la jornada trabajada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del presente.

ARTICULO 8°.-- Las asignaciones no remunerativas previstas en los articulos 1°, 2° y 3° del presente
decreto podran ser absorbidas en concepto de aumentos salariales establecidos en los acuerdos,
en el marco dispuesto por las Comisiones Negociadoras de sus respectivos Convenios Colectivos de
Trabajo.

ARTICULO 9°.- Establécese que la asignacién no remunerativa a la que refiere el articulo 2° del
presente se extendera al personal no incluido en las previsiones del mencionado articulo, que
estuviera comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 10.- Establécese que la asignacién no remunerativa a la que refiere el articulo 2° del
presente no serd de aplicacion para las Autoridades Superiores de las Jurisdicciones, Entidades y
Organismos del PODER EJECUTIVO NACIONAL, incluidas las comprendidas en el Decreto N2 838/94
y sus modificatorios, en el régimen del Decreto N° 1716/92 y su normativa complementaria y en el
Decreto N° 140/07.

ARTICULO 11.- Las Micro y Pequefias Empresas que cuenten con Certificado MiPyME vigente a la
fecha de entrada en vigor del presente decreto podran computar a cuenta del pago de sus
contribuciones patronales declaradas con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, al Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus modificatorias, al Fondo Nacional de
Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificatorias, y al Régimen de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.714
y sus modificatorias, las sumas abonadas en concepto de la asignhacién no remunerativa dispuesta
en el articulo 1°, conforme a los siguientes porcentajes de reintegro para cada una de las categorias
del Registro MiPyME detalladas:

a. Micro: CIEN POR CIENTO (100 %) del monto total abonado en concepto de asignacion no
remunerativa.
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b. Pequefia: CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del monto total abonado en concepto de
asignacion no remunerativa.

Los reintegros establecidos en el presente articulo serdan efectuados durante los meses
correspondientes al pago de la asignacion no remunerativa y tendrdn como monto maximo
mensual el total de las contribuciones patronales declaradas con destino a los subsistemas
enunciados.

ARTICULO 12.- Aquellos empleadores o aquellas empleadoras del “Régimen de Contrato de Trabajo
para el Personal de Casas Particulares” que no fueren alcanzados o alcanzadas por el Impuesto
sobre los Bienes Personales en el Ejercicio Fiscal 2022 y que hayan percibido ingresos netos en el
mes agosto de 2023 por un monto inferior a PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000) y
gue hubieren abonado el importe correspondiente a la asignacién no remunerativa prevista en el
articulo 3° del presente, podran solicitar el reintegro de hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de
lo abonado por este concepto, de conformidad con las condiciones y modalidades que establezca
el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, quien debera verificar el cumplimiento
de los requisitos de presentacion.

ARTICULO 13.-- El beneficio establecido en el articulo 11 del presente decreto serd compensado con
recursos del TESORO NACIONAL con el fin de no afectar el financiamiento de la seguridad social ni
el calculo correspondiente a la movilidad previsional establecida en el articulo 32 de la Ley N2
24.241 y sus modificatorias.

ARTICULO 14.-- El pago de la primera cuota de la asignacién no remunerativa correspondiente al
salario devengado del mes de agosto de 2023, establecida en los articulos 12, 22 y 3° del presente
decreto, se efectuara dentro del plazo maximo de QUINCE (15) dias habiles, contados a partir del
1° de septiembre de 2023.

La segunda cuota de la asignacidn no remunerativa correspondiente al salario devengado del mes
de septiembre de 2023 deberd ser abonada en los términos de la normativa legal vigente.

ARTICULO 15.-- Instriyese a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a adoptar las medidas
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2°, 11y 12 de la
presente medida.

ARTICULO 16.- Encomiéndase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP),
entidad autdrquica actuante en el dmbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a prorrogar el
vencimiento del impuesto integrado —componente impositivo- de los contribuyentes adheridos y
las contribuyentes adheridas al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS)
comprendidos y comprendidas en las categorias A, B Cy D -y con las condiciones que disponga-,
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correspondientes a los periodos septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2023 y enero y
febrero de 2024.

ARTICULO 17.- Encomiéndase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), en el
marco de lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 433/23, a prorrogar los vencimientos para
el pago del Impuesto al Valor Agregado y de las contribuciones de la seguridad social.

ARTICULO 18.- Facultase al MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL vy a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) a dictar, en el
marco de sus respectivas competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas que
resulten necesarias para la efectiva aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 19.- Facultase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO para dictar las normas aclaratorias y complementarias que resultaren pertinentes para la
aplicacion de la asignacién no remunerativa dispuesta en el articulo 2° del presente.

ARTICULO 20.- La presente medida entrarad en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 21.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION.

ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Resolucion 1125/2023 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social

ARTICULO 12.- Entiéndase por salario neto a los fines de lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto
de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2023-438-APN-PTE, al importe que surge de deducir del salario
bruto los aportes personales que corresponden al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA),
Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, al Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus modificatorias y al Régimen Nacional de Obras
Sociales, Ley N2 23.660 y sus modificatorias.

ARTICULO 22.- La asignacién no remunerativa establecida por los articulos 12, 22 y 32 del Decreto
de Necesidad Urgencia N2 DECNU-2023-438-APN-PTE corresponde a los trabajadores y
trabajadoras con relacionales laborales declaradas hasta el 31 de agosto de 2023, en tanto hayan
prestado tareas en forma efectiva.
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El monto total de la asignacion sera calculado sobre los salarios devengados en el mes de agosto
de 2023 y sera abonado en DOS (2) cuotas iguales y consecutivas con vencimiento, la primera de
ellas, dentro del plazo maximo de QUINCE (15) dias habiles contados a partir del 1° de septiembre
de 2023 vy, la segunda, con los salarios a abonarse en el mes de octubre, conforme la normativa
legal vigente.

En todos los casos, cuando la prestacion de servicios fuera inferior a la jornada legal o
convencional, el monto total de la asignacién sera calculado proporcionalmente a las horas
efectivamente trabajadas.

La asignacion también es procedente para aquellos trabajadores y trabajadoras que al 31 de
agosto de 2023 se encuentren con licencia con goce de haberes a causa de enfermedad o
accidente inculpable, en cuyo caso el monto total de la asignacidn se determinara en funcién de la
jornada laboral que venia desempefiando antes de iniciar la licencia.

ARTICULO 32.- Apruébese el Anexo N2 [F-2023-102240723-APN-SSPEYE#MT como parte integrante
de la presente medida, a los fines del cdlculo proporcional de la asignacién no remunerativa
establecida para los trabajadores y las trabajadoras del Régimen de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares, previsto por la Ley N° 26.844 y sus modificatorias, para el cual se
tomara una jornada de trabajo de CIENTO NOVENTA Y DOS (192) horas mensuales.

ARTICULO 42°.- La presente medida entrard en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Resolucion 1133/2023 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social

ARTICULO 1°- Aclérese que la posibilidad de absorcién indicada en el articulo 8° del Decreto N¢
DECNU-2023-438-APN-PTE, para las asignaciones no remunerativas previstas en los articulos 1°, 2°
y 3° del mismo, se efectivizara siempre y cuando el mecanismo para absorberlas haya estado
previsto en forma expresa en cldusulas de los Acuerdos o Convenios Colectivos de trabajo ya
pactados para las remuneraciones devengadas en los meses de agosto y setiembre de 2023. En
caso de no estar especificamente acordado, los aumentos salariales ya pactados no podran ser
objeto de absorcion.
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ARTICULO 2°- Las Comisiones Negociadores podran, en las negociaciones en curso, acordar,
mediante una norma expresa, la absorcion de las asignaciones no remunerativas previstas en los
articulos 1°, 2° y 3° del Decreto N2 DECNU-2023-438-APN-PTE. En caso contrario, los aumentos
salariales que se pacten, no podran ser objeto de absorcion.

ARTICULO 3°- La presente medida entrard en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Resolucion 5413/23 - AFIP

ARTICULO 1°.- Los empleadores obligados a abonar la asignacién no remunerativa dispuesta en los
articulos 1° y 2° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 438 del 30 de agosto de 2023 deberan
informar dichas sumas abonadas a través de los sistemas “Libro de Sueldos Digital”, “Declaracion
en Linea” o mediante el aplicativo denominado “Sistema de Cdlculo de Obligaciones de la
Seguridad Social — SICOSS”, segln corresponda.

ARTICULO 2°.- De tratarse de empleadores obligados a utilizar el sistema “Libro de Sueldos Digital”
previsto en la Resolucidn General N° 5.250, las sumas abonadas en concepto de asignacién no
remunerativa se informaran con el cédigo “560.006” denominado “Asignacién no Remunerativa
Dcto 438/2023".

A tales efectos, podran consultar el instructivo habilitado en el micrositio “web” institucional
(https://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/).

Los empleadores que no se encuentren obligados a utilizar el mencionado sistema “Libro de
Sueldos Digital”, deberan informar las referidas sumas a través del sistema “Declaracién en Linea”
o mediante el aplicativo “Sistema de Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social — SICOSS”,
seguln corresponda, en el campo “Asignacién no Remunerativa Dcto 438/23” del “Cuadro de Datos
Complementarios”.

En caso de utilizar la herramienta de importacion de archivos para la carga de los datos de la
declaracién jurada, podran consultar el manual de ayuda que contiene el aplicativo.

ARTICULO 3°.- Los empleadores caracterizados por esta Administracién Federal con el cédigo “272 -
Microempresas Ley 25.300” o con el cddigo “274 - Pequefias Empresas Ley 25.300” en el servicio
denominado “Sistema Registral”, podrdn hacer uso del beneficio establecido en el articulo 11 del
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 438/23 para las contribuciones patronales correspondientes a
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los periodos devengados agosto y septiembre de 2023, con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, al Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus modificatorias, al
Fondo Nacional de Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificatorias, y al Régimen de Asignaciones
Familiares, Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

A tales efectos deberan contar con Certificado MiPyME vigente a la fecha de publicacion del citado
decreto y haber abonado la asignacién no remunerativa prevista en el articulo 1° del mismo.

Las caracterizaciones podran ser consultadas accediendo con Clave Fiscal al servicio “Sistema
Registral”, opcion Consulta/Datos registrales/caracterizaciones.

ARTICULO 4°- Los empleadores podran aplicar el beneficio sefialado en el articulo precedente
conforme los siguientes porcentajes para cada una de las categorias MiPyME:

a. “272 - Microempresas Ley 25.300”: 100% del monto total abonado en concepto de
asignacion no remunerativa.
b. “274 - Pequefias Empresas Ley 25.300”: 50% del monto total abonado en concepto de
asignacidon no remunerativa.

El beneficio podra utilizarse Unicamente en los periodos devengados agosto y septiembre de 2023,
y tendrd como limite maximo el monto mensual del total de las contribuciones patronales
declaradas con destino a los subsistemas enunciados en el articulo anterior.

ARTICULO 5°- El sistema “Declaracién en Linea” considerard los importes declarados por los
empleadores caracterizados con los codigos “272 - Microempresas Ley 25.300” y “274 - Pequefias
Empresas Ley 25.300”, respectivamente, y los detraera de las contribuciones patronales con
destino a los subsistemas mencionados en el articulo 3°.

ARTICULO 6°- La determinacién nominativa de los aportes y contribuciones con destino a la
seguridad social debera efectuarse mediante la utilizacién del release 12 de la versién 44 de las
herramientas informaticas “Declaracidn en linea” y “Sistema de Calculo de Obligaciones de la
Seguridad Social — SICOSS”, que se encontraran disponibles en el sitio “web” institucional
(https://www.afip.gob.ar).

ARTICULO 7°.- Los empleadores caracterizados con los cédigos “272 - Microempresas Ley 25.300” y
“274 - Pequefias Empresas Ley 25.300” podran rectificar por némina completa el periodo
devengado agosto de 2023 hasta el 28 de septiembre de 2023, inclusive, en cuyo caso no
resultardn de aplicacion las disposiciones de la Resolucién General N° 3.093 y su modificatoria,
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siempre que las citadas rectificativas se presenten exclusivamente a efectos de registrar la
asignacién no remunerativa establecida en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 438/23.

ARTICULO 8°.- Las disposiciones de esta resolucién general entrardn en vigencia el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién
en el Boletin Oficial y archivese.

Resolucion 189/2023 - ANSeS

ARTICULO 1°.- Establécese que el haber minimo garantizado vigente a partir del mes de septiembre
de 2023, dispuesto de conformidad con las previsiones del articulo 8° de la Ley N° 26.417, sera de
PESOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON SETENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 87.459,76)

ARTICULO 2°- Establécese que el haber maximo vigente a partir del mes de septiembre de 2023,
dispuesto de conformidad con las previsiones del articulo 9° de la Ley N° 26.417, sera de PESOS
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUNO CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS (S
588.521,35).

ARTICULO 3°.- Establécese que las bases imponibles minima y maxima previstas en el primer
parrafo del articulo 9° de la Ley N° 24.241, texto segun la Ley N° 26.222, quedan establecidas en la
suma de PESOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON CUARENTA Y TRES
CENTAVOS ($29.456,43) y PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE CON
DOCE CENTAVOS ($957.320,12) respectivamente, a partir del periodo devengado septiembre de
2023.

ARTICULO 4°.- Establécese el importe de la Prestacién Basica Universal (PBU) prevista en el articulo
19 de la Ley N° 24.241, aplicable a partir del mes de septiembre de 2023, en la suma de PESOS
CUARENTA MIL OCHO CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS (540.008,85).

ARTICULO 5°.- Establécese el importe de la Pensién Universal para el Adulto Mayor (PUAM)
prevista en el articulo 13 de la Ley N° 27.260, aplicable a partir del mes de septiembre de 2023 en
la suma de PESOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE CON OCHENTA Y UN
CENTAVOS ($69.967,81).

ARTICULO 6°.- Dispénese que las remuneraciones de los afiliados y las afiliadas que cesaren en la
actividad a partir del 31 de agosto de 2023 o los que, encontrandose encuadrados en la
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compatibilidad establecida por el articulo 34 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, continden en
actividad y solicitaren la prestacion a partir del 1° de septiembre de 2023, se actualizaran a los
fines establecidos por el articulo 24 inciso a) de la Ley N2 24.241 y sus modificatorias, segun el
texto introducido por el articulo 12 de la Ley N° 26.417, mediante la aplicacion de los indices de
actualizacién determinados por la Nota N° NO-2023-87366134-APN-SSS#MT de fecha 28 de julio
de 2023 e Informe N° IF-2023-86815617-APN-DPE#MT del 27 de julio de 2023.

ARTICULO 7°- Factltase a la Direccidon General Disefio de Normas y Procesos de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) para la elaboracién y aprobacién
de las normas de procedimiento que fueran necesarias para implementar lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
oportunamente, archivese.

IMPLEMENTACION:

Las actualizaciones deben ser siempre implementadas en el mes en que son
enviadas.

Métodos, funciones y reportes que se agregan y/o modifican

Procedimiento a realizar

Para bajar la actualizacion a su PC, haga clic en el link "descargar
actualizacion ahora" ubicado en el margen superior derecho de esta pagina.

El archivo descargado no debe ser descomprimido.

Una vez descargado el archivo, entre al Sistema Arizmendi - S.I.R. Dentro del
Menu Principal, vaya a "Reportes/Métodos", luego seleccione el item
"Reportes” y, dentro del menu que se despliega, haga clic en el item también
denominado "Reportes".

Una vez abierta esta ventana, haga un clic sobre el icono "Importar" y
seleccione el archivo:
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Cabe aclarar que esta actualizacién sélo contiene los cambios en las férmulas estandar.
Si alguno de los usuarios del sistema utilizara una Funcion, Método o Reporte distinto,
debera solicitar su modificacion.

1. Decreto 438/2023 - Asignacion No Remunerativa.

a. Ingresar al Menu Empresa — Estructura de Liquidacion - Estructura de
Conceptos.

Tablas Generales | Empresa | Empleados  Plan Vacacional Recursos Procesos  Reportes/Metodos Info

AutoGestion Datos de la Empresa
Sucursales
Destinos / C.Costos 3
Cadigos de Estructuras »
Obras Sociales »

Administradeoras de Fondo de Jubilacién
Contratos »
Agenda

Moneda

Sueldos por Categoria

Variables de Empresa

Fechas de Liquidacian

Estructura de Liquidacion » | Agrupamiento de Conceptos
Empresa Eventual | Estructura de Conceptos
Contabilidad 4 Conceptos a Liquidar
Importacion de Movedades » Conceptos / Inasistencias
Conceptos / Subsidios

Crear el siguiente concepto para cada uno de los convenios que tengan
en la empresa “511 - Asignacion No Remunerativa - Decreto 438/2023"::
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IR

| <[ [re] 4] || x| ]

Convyenio |Eunceptu |Humhre Yeces A Informar
| Fuera de Convenio 517 Azignacidn Mo B emunerativa - Do 438/202 1

Nota: por defecto se utilizara el concepto 511, si no tienen disponible el
concepto 511 y van a utilizar un numero de concepto distinto, tener
presente de implementar el presente instructivo tomando en cuenta el
numero de concepto que usen.

b. Desde el menu Empresa — Estructura de Liquidaciéon — Agrupamiento
de Conceptos:

Empresa | Empleados  Plan Vacacional Reoursos Procesos Reportes/Metodos Infc

Datos de la Empresa

Sucuriales

Destinos f C.Costos [
Codigos de Estructuras 3
Obras Sociales ]

Administradoras de Fondo de Jubilacidn
Contratas L4
Agenda

Moneda

Sueldos por Eﬂtl‘ﬂilﬂlﬂ

Variables de Empresa

Fechas de Liquidacidn

Estructura de Liguidacion 4 ” Agrupamiento de Conceplos
Empresa Eventual Estructura de Conceptos
Contabilidad b Congeptos a Liquidar
Importacion de Novedades L Conceptos / Inasistencias

Caonceptos / Subsidios

Agregar el concepto a los agrupamientos NRIG y NTNR. El concepto debe
quedar en los siguientes agrupamientos:

Agrupamiento

HARBE
NORE
MRIG

MNTHR
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El concepto se agrega en el agrupamiento NTNR para que no sea base de
calculo de la contribucion de ART. En caso que deseen que el concepto si
sea base de la contribucion de ART, no deben agregarlo al agrupamiento
NTNR.

Nota: tener en cuenta que el concepto es probable que ya se encuentre en
el agrupamiento NRIG, por lo tanto puede no ser necesario agregarlo.

Desde el menu Empresa — Estructura de Liquidacion — Conceptos a
Liquidar:

Empresa | Empleades Plan Vacacional Recursos Procesos Reportes/Metodos Infc

Datos de la Empresa

Sucursales

Destinos / C.Costos »
Cddigos de Estructuras »
Obras Sociales »

Administradoras de Fonde de Jubilacién
Contratos »
Agenda

Maneda

Sueldos por Categoria

Variables de Empresa

Fechas de Liquidacién

Estructura de Liquidacién 2 | Agrupamiento de Conceptos
Empresa Eventual Estructura de Conceptos
Contabilidad + | Conceptos a Liquidar |
Importacién de Novedades » Conceptos / Inasistencias
Conceptos / Subsidios

Dar de alta al concepto 511 (o el que hayan utilizado en caso de no estar
disponible el 511) en las liquidaciones Q1, Q2 y LN. El mismo debe darse
de alta en un orden inmediato anterior al concepto 700 y el método a
asignar es: ASIGNACION NR- DECRETO 438-23

Mombre |
_:'-‘«SIGN#-‘«EIDN MF -DECRETO 438-23

Tener en cuenta que:

i. En el mes de agosto el concepto puede liquidarse en la LN, Q2 o en
cualquier liquidacién posterior a LN o Q2. Es decir, puede pagarse
en una liquidacion de ajuste que sea posterior a la LN/Q2
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ii. En septiembre el concepto se procesara en la liquidacién LN, Q2 o
cualquier otra liquidacion que deseen sin ser necesario tener
liquidada la LN o Q2.

Nota importante: en caso de tener un concepto de grossing de impuesto
en su liquidacién, tener presente de agregar el concepto 511 antes de la
estructura de grossing.

Para ir al instructivo de creacidon de una liquidacidon de ajuste hacer click aca.

d. Desde el mend Empresa — Estructura de Liquidacion — Conceptos /
Inasistencias:

Ermnpresa | Empleados  Plan Vacacional Recursos Procesos  Reportes/Metodos Info

Datos de la Empresa

Sucursales

Destinos / C.Costos 3
Cédigos de Estructuras k
Obras Sociales k

Administradoras de Fondo de Jubilacion
Contratos k
Agenda

Moneda

Sueldos por Categoria

Variables de Empresa

Fechas de Liquidacidn

Estructura de Liquidacign 3 | Agrupamiento de Conceptos
Empresa Eventual Estructura de Conceptos
Contabilidad * Conceptos a Liquidar
Impeortacidn de Movedades k | Conceptos / Inasistencias
Conceptos / Subsidios

Vincular a las insistencias por la que correspondera proporcionar el pago
de la asignacion no remunerativa:
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Convenio Concepto |Descripcion Concepto |Tipn |Inasistem::ia Descripcion Inasistencia
Fuera de Convenio 511 Aszignacion Mo Remune I A1 Licencia zin goce de

Fuera de Convenio 511 Aszignacion Mo Remune I 52 Suzpenzidn

Fuera de Convenio 511 Aszignacion Mo Remune I 53 Excedencia

Fuera de Convenio 511 Asgignacion Mo Remune I 59 Falta injustificada

Fuera de Convenio 511 Aszignacion Ho Remune I B1 Congervacidn de pues

Fuera de Convenio B11 Aszignacion Mo Remune I 93 Sin Actividad

Las inasistencias son a modo de ejemplo. Corresponde relacionarlo con
todas las inasistencias con las que se quiera proporcionar este concepto.

Tener presente que el ejemplo se muestra con el convenio “fuera de
convenio”, esto hay que vincularlo para todos los convenios, salvo que
apliquen la variable que se indica en el siguiente parrafo.

En caso que no quieran proporcionar la asignacion por ninguna inasistencia
deberan cargar la siguiente variable de empresa “ DTO 438-23 - NO
PROPORCIONA INASISTENCIA ” con tipo de valor “I” y valoriguala “ 1 ”:

_E-.
|||+ =] || x| e
Hombre |NivelUnu Nivel Dos |Mivel Tres |Mivel Cuatro |Nivel Cinco | Tipo Yalor |¥alor
|_|DTO 435-23 - NO PROPORCIONA INASISTENCIA | 1
e. En el caso que la empresa deba presentar su F 931 a través del Libro de
Sueldo Digital, deberan vincular el nuevo concepto (511 o el que hayan
utilizado en caso de no estar disponible) con el concepto de AFIP 560006.
Para ello deberan dar de alta la variable de empresa “CONCEPTO AFIP”,
como ya fue explicado a las empresas que se encuentran bajo esta
modalidad.
A modo de ejemplo se muestra en la siguiente imagen la vinculacion del concepto
511, donde el nivel 1 sera el convenio de cada empresa y el nivel 2 el numero de
concepto:
Hombre |Nive|Uno |Nivel Dos |Hivel Tres [Mivel Cuatro [Mivel Cinco |Tipo Yalor |Yalor
n COMCEPTO AFIP 939 511 T BE000E - Asighacidn Mo Remunerativa Decreto 438/2023

f. En que caso que liquiden la asignacién no remunerativa correspondiente a
agosto posicionados en el mes de septiembre deberan cargar la siguiente
variable de empresa “ DTO 438-23 - LIQUIDACION AJUSTE AGOSTO ”
con tipo de valor “T” y valor igual al cédigo de liquidacion de ajuste que
utilicen.
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g. Detalles de parametrizacién del método de célculo:

i. Se pagaran $60.000 por empleado o el valor reducido en caso de
empleados con jornada parcial. $30.000 por el sueldo de agosto y
$30.000 por el de septiembre.

ii. Se pagara a trabajadores que tengan un sueldo neto devengado en
agosto menor a $ 400.000 (o su valor proporcional en caso de
jornada parcial)

iii.  Para quienes cobren un sueldo neto entre $370.000 y $ 400.000 (o
su valor proporcional en caso de jornada parcial) la asignacion no
remunerativa a cobrar sera el monto que corresponda liquidar para
llegar a un neto de $400.000 (o su valor proporcional en caso de
jornada parcial).

iv.  Para determinar el sueldo neto del trabajador se considerara todo el
sueldo remunerativo devengado en agosto 2023 menos los aportes
de ley sobre esos conceptos remunerativos, mas todos los
conceptos no remunerativos devengados de agosto 2023. El sueldo
neto que se considera para determinar el pago o no de esta
asignacion se liquidara en el campo “Porcentaje” del concepto de la
asignacion NR.

v. En caso que opten por computar los aportes sindicales a los fines
de determinar el sueldo neto del empleado, deberan cargar la
siguiente variable de empresa “DTO 438-23 - TOMA APORTE SIND
PARA NETO” con tipo de valor “I” y valor igual a “1”.

vi. En caso de aplicar el punto anterior el aporte sindical se aplicara
tanto sobre los conceptos remunerativos como sobre los no
remunerativos. En caso que el aporte sindical no debe aplicarse
sobre concepto no remunerativos tendran que cargar la siguiente
variable de empresa “ DTO 438-23 - NO RETIENE SINDICATO EN
NR ” con tipo de valor “I” y valor igual a “1”

vii.  El monto a pagar se proporcionara por inasistencias que indiquen
salvo que apliquen la excepcion de no proporcionar. Ver paso 1) d)
del instructivo.

vii. Permite la carga del importe por excepcion. En ese caso se
liquidara directamente el importe informado al empleado.

En caso de querer implementarlo de una forma distinta a la detallada en este
instructivo solicitarlo a Soporte-Tecnico@arizmendi.com indicando el criterio
a tomar.
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Ajuste en liquidacién por separado

El siguiente procedimiento deberan realizarlo solamente en caso que paguen la
asignacion no remunerativa en una liquidacion distinta a LN/Q2.

En el caso de las Micro y Pequefias empresas que cuenten con Certificado MiPyME
y puedan computar a cuenta del pago de sus contribuciones patronales, deberan
realizar el ajuste en Agosto, por la cuota correspondiente de Agosto.

Pasos a seguir para crear liquidacion de Ajuste:

IMPORTANTE:

El siguiente instructivo de ajuste se puede utilizar para pagar la cuota de Agosto estando
parados en Agosto o se puede liquidar la cuota de Agosto parados en Septiembre, ahora
si, la cuota de Agosto la van a pagar con la empresa posicionada en Septiembre antes de
realizar la liquidacion de ajuste deberan cargar la siguiente variable de empresa, donde en
VALOR deberan colocar el tipo de liquidacién que usaran a ajustar:

Nombre INiveI Uno INi\reI Dus[NiveI Tres INi\reI Cuatro |Nivel [IinculTipu Valor I‘Jalor
JDTD 438-23 - LIQUIDACION AJUSTE AGOSTO T AB

1- Crear la liquidacion de ajuste, para ello ir a Estructura - Codigos de Estructuras -
Tipos de Liquidacién
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i | Empresa | Empleados Plan Vacacional Recursos Procesos Reportes/Metodos

Datos de la Empresa

Sucursales
Destinos / C.Costos 3

| Cédigos de Estructuras » Convenios
QObras Sociales ¥ Categorias
Administradoras de Fondo de Jubilacién Horarios
Contratos » Jomadas
Agenda Puestos
Moneda Calificacién Profesional
Sueldos por Categoria Afiliaciones
Variables de Empresa Inasistencias
Fechas de Liquidacién Limites Licencias
Estructura de Liquidacion » ‘ Tipos de Liquidacién

Commearn Cioambaisl

2- Una vez alli, hacemos clic en el botdon E esto nos habilitara un registro para
cargar la liquidacion que usaremos, en nuestro ejemplo creamos la liquidacién AB y en
descripcion colocamos lo que creamos conveniente, siempre haciendo referencia al ajuste
del bono.

Si ya tienen usada la liquidacion AB, pueden crear otra nueva, siempre asignando 2 letras
para el tipo de liquidacion.

SIF Tipos de Liquidacion

H|-1|h|>m—|¢| | |("| -'3}5&|e::-:innar| ﬁlm

Liguidacion |Des-::rip-::iun

faX] Ajuzte Bono

3- Luego de creado el tipo de liquidacion, la daremos de alta en conceptos a liquidar, para
ello realizar lo siguiente:

Vamos a Empresa - Estructura de Liquidacion - Conceptos a Liquidar



ARIzMENDI

SOLUCIONES INTEGRALES EN RRHH

Ernpresa | Empleados  Plan Vacacional Recursos Procesos  Reportes/Metodos  Inf

Datos de la Empresa

Sucursales

Destinos / C.Costos »
Cadigos de Estructuras »
Obras Sociales »

Adrministradoras de Fonde de Jubilacién
Contratos »
Agenda

Maoneda

Sueldos por Categoria

Variables de Empresa

Fechas de Liquidacian

Estructura de Liquidacian » | Agrupamiento de Conceptos
Empresa Eventual Estructura de Conceptos
Contabilidad » [ Conceptos a Liquidar |

Una vez alli, buscamos la liquidacion AA (Adelanto de Aguinaldo), si desean hacer una
busqueda mas rapida, pueden hacer clic en SELECCIONAR

Conceptos A Liquidar

[ =[~[ ]| | ¥ (& sseecina] & meins |

[ m— [nirdan

Alli abrira la siguiente caja de busqueda, y dentro de la misma colocaran LIQUIDACION =
AA, luego dar ACEPTAR

Conceptos A Liquidar -9 X
| | + | — | A| | | o | + | 51—} Finalizar by [rnprimir | &) Ayuda | 8] Corar =
ﬁ A

% Limi
j | Liquidacion = A, j £ Limpiar

[~ Senzible May. Min. [~ Busgqueda Exacta

Ahi les traera la liquidacion AA, entonces deberan pararse sobre el primer registro de la
misma y hacemos clic en +
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I Conceptos A Liquidar

el wl > — | 4| | | o | * | =% ﬁelecciunar| sty | mprir

I~ Il s

Alli saldra el siguiente cartel, donde deberan colocar Sl

Confirmacion -

i Desea copiar todos los conceptos
de la liquidacion Aguinaldo
del convenio Comercio
para las nuevas altas 7

Si Mo

Les abrira una ventana con todos los convenios que posean en la empresa, seleccionen

el primer convenio donde crearan la liquidacion de BONO, en nuestro ejemplo
COMERCIO, luego clic en ACEPTAR

S/ Seleccione el Convenio | - | o | £l

| | - | i | o | S Aceptar | 4 Eancelar|

Convenio | Hombre | A

130 | Comercio

999 | Fuera de Convenio

Luego les abrira otra ventana con todos los tipos de liquidaciones que poseen en la

empresa, en este caso, elegiremos la liquidacion AB (o la que hayan creado para tal fin),
luego clic en ACEPTAR.
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I Seleccione el Tipo de Liquidacion a Generar =N HE B
| | > | > | o | S Aceptar | 2% Cancelar |
Liquidacion |Des-::rip-::iun | A
AR Ajuzte Bono
a P18 E|uste Comerzio
|| Al Ajuzte de liquidacian
|| A0 Ajuzte Contribucicn

Ligurdacion = Ad,
Como en el paso anterior filtraron arriba AA , cambien la AA

escribiendo AB (o la liquidacion creada por ustedes). Quedando de la siguiente manera,
luego clicen ACEPTAR

SIF Conceptos A Liquidar | =lo] x |
I | - | - | »l | + | -— | - | | | o | + | i—} Finalizar | @ Irnprirnir ) Ayuda | @ Cerrar
[temz
| = 1=
| Linuidacion = 4B v -
Operadores -~
L s
| -1 | Liquidacion = A8 -1 [ & Limpiar |

Como pueden ver quedo seleccionada la liquidacion que acaban de crear AB.

IMPORTANTE: Para esta liquidacién AB, colocarle al concepto 121 y 951 (si tuvieran) el
método FALSO, solo para la liquidacién AB.

También es sumamente importante que al concepto 896 para la liguidacion AB le
coloquen el método GANANCIAS SOLO ACUMULA P.PROX LI, solo para la liquidacion
AB.

836 Ret.Ing Trab.Per RelDepAfiodct, | GaAMAMCIAS SOLO ACUMULS P.PRO=.LI

Luego de esto daremos de alta el concepto de bono.

Para ello me paro sobre el concepto 121 de la liquidacidon AB y hago clic en @
saldra el siguiente cartel, que deberan colocar NO
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Confirmacién X |

i Desea copiar todos los conceptos
de la liquidacion Ajuste Bono
del convenio Comercio
para las nuevas altas 7

Si Mo

Esto habilitara un registro nuevo, donde colocaran el concepto 511 (o el que hayan creado
para el pago del Bono), quedando tal como se muestra en la siguiente imagen. Al
concepto 511 le colocaran el método que figura en la imagen.

|Eun-::eptu |Eun-::eptu |Hetudu
] 121 Aguinaldo FaLs0
1 511 | Azignacidn Mo Remunerativa - Decreto 433 ASIGHACION MR -DECRETO 423-23
] 700 Caleulo AMPD CALCULD AMPO 2018

Con todo lo explicado anteriormente han creado la liquidacion AB para el convenio
comercio, ahora deberan crearla para los siguientes convenios, para esto realizar
los siguientes pasos:

A- Como arriba les quedo seleccionada la liquidacién AB y no han salido de la tabla de
conceptos a liquidar, parense en el primer registro de la liquidacion AB

|berns

|Liaidacion E ‘ Liquidacion = A8
Operadores
ﬂ iquidacion = AB
[~ Sensible May./Min. [~ Busqueda Exacta
Liquidacion Convenio |Dlden Concepto |Eoncepto Metodo
a Ajuste Bono | Comercio 1a 121 Aguinaldo FaLsO
_Aiu&te Bona | Comercio 20 511 | Asignacidn No Remunerativa - Decreto 438 ASIGHACION MR - DECRETO 438-23

Alli hagan clic en el icono :@ les saldra el siguiente cartel
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Confirmacian -

= .
W% ; Desea copiar todos los conceptos

v de la liquidacion Ajuste Bono
del convenio Comercio
para las nuevas altas 7

Hagan clic en SI. Y les abrira una ventana con los convenios, alli elijan otro de los
convenios en que deben crear la liquidacién AB, en este ejemplo 999-Fuera de convenio
(ya que comercio ya lo hicimos antes)

SIF Seleccione el Convenio — =] =

| | > | (3] | o | J| Aceptar )'(Eancelal|

LConvenio Illnnlm: I -

Les abrira la siguiente ventana con las liquidaciones, elijan la AB (o la que hayan creado
para al fin), luego al hacer clic en ACEPTAR lo generara automaticamente.

I Seleccione el Tipo de Liquidacion a Generar -0 X

| -] m]e] / Aceptar | X Cancela

Liquidacion |Descripcion -
AB Ajuste Bono

Si tuvieran mas convenios repetir los pasos desde el punto A de arriba.

Fechas de Liquidacion.
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Una vez finalizada la carga de los Conceptos a Liquidar de todos los convenios debemos
agregar en Fechas de Liquidacion la fecha cuando se abone el Bono, para ello deberan ir
a Fechas de liquidacion, tal como se muestra la siguiente imagen

Empresa | Empleados Plan Vacacional Recurso

Datos de la Empresa

Sucursales

Destings / C.Costos k
Cadigos de Estructuras 3
Obraz Sociales 3

Adrninistradoras de Fonde de Jubilacidn
Contratos k
Agenda

Maneda

Sueldos por Categoria

Variables de Empresa

Fechas de Liquidacién

Estructura de Liquidacién 3
Ernpresa Eventual
Contabilidad 3

Importacidén de Novedades 3

Seleccionamos la liquidacion que creamos, en nuestro ejemplo AB, y colocamos
unicamente en el campo de Pago y Acredito con la fecha que paguen el Bono, dejar en
blanco Comienzo y Fin.

SIF Fechas de Liquidacion SNIE
| | | | o+ | | | W | x | o | = 5&Iecciunar| sy | mprimir | ) Ayuda | @
Liquidacion | Comienzo | Fin | Pago |Acreditu
| *#|Ajuste Bono 0a/09/2023 080942024




