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Introduccion

La presente Guia estd orientada a aquellos usuarios idoneos en el drea de Liquidacion de Sueldos,
siendo nuestro objetivo dar a conocer el manejo de Hodéian, tratando principalmente de mostrar
cudles son los lineamientos mds importantes para poder dar de alta un legajo teniendo en cuenta
toda la informacion, como asi también realizar consultas de los distintos tipos de informacidon que
hay en el sistema, generacion de reportes, carga de novedades, modificacion de datos, etc.

La idea de esta guia es dar la secuencia de pasos que se debe seguir para lograr un objetivo
determinado.

Ingreso a Hodéian

Ingreso por Primera Vez

Para que pueda ingresar a la plataforma por primera vez debera esperar a que le lleguen dos correos. En un
primer correo llegara el USUARIO y la direccidon de la pagina desde donde acceder a Hodéian y en un
segundo correo la CONTRASENA.

Ingreso a Hodéian
Ingreso a Hodéian

Hodéian Usuarios <no-reply@arizmendi.com>

para mi ~ Hodéian Usuarios <no-reply@arizmendi.com>
parami -

Hola Nombre y Apellido del Usuario

Te enviamos los datos necesarios para que puedas ingresar al sistema. Hola Nombre y Apellido del Usuario

Usuario: Nombre del Usuario Te enviamos los datos necesarios para que puedas ingresar al sistema.

Contrasefia: Te llegara en el préximo mail. Contrasefia: COnTrAseRA

Una vez cumplidos los requisitos, podra ingresar a partir de la direccion: https:/hodeianxx.ari di /webapp/ Ingresa con la contrasefia recibida, luego el sistema te guiara para cambiarla
HODEIAN FIODEIAN

LIGUIDAGION DE HABERE

Una vez que haya recibidos los mismos, al efectuar el primer ingreso debera proporcionar el usuario
asignado, la contrasefia dada, tildar la casilla “No soy un robot” y por ultimo seleccionar el botén ingresar

N
‘HODEIAN

usuario

Una vez que haya ingresado se le contrasefia solicitard modificar
la contrasefia, debiendo ingresar Ila contrasefia actual y

la nueva cumpliendo los requisitos de m seguridad que debe

cumplir la contrasenfia.

No soy un robot
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Usuario: Nombre de Usuario
Cambio de Contrasefia

contrasena actual
nueva contrasefia

repita nueva contrasefia

Requisitos de Seguridad:

* La contrasefia nueva debe ser diferente a la actual.
* Debe tener entre diez (10) y quince (15) caracteres.
* Debe contener al menos un caracter especial.

* Debe contener al menos un nimero.

* Debe contener al menos una letra maytscula.

* Debe contener al menos una letra mindscula.

* No debe contener el nombre de usuario.

* Debe coincidir nueva contrasefia con la confirmacion.

ACEPTAR CANCELAR

HODEIAN

LIQUIDACION DE HABERES

Usuario: Nombre de Usuario
Cambio de Contrasefa
0000000000000

ACEPTAR CANCELAR

Requisitos de Seguridad:

* La contrasefia nueva debe ser diferente a la actual.
* Debe tener entre diez (10) y quince (15) caracteres.
* Debe contener al menos un caracter especial.

* Debe contener al menos un nimero.

* Debe contener al menos una letra maytscula.

* Debe contener al menos una letra mindscula.

* No debe contener el nombre de usuario.

* Debe coincidir nueva contrasefia con la confirmacion.

Luego de cumplir con este paso podra continuar y acceder al formulario principal de Hodeian

Olvido de Contraseina

En el caso de que haya olvidado su contrasefia, Hodéian le brinda la posibilidad de establecer una nueva.

Para restablecer la contrasefia debe seleccionar la opcion

y luego introducir su

nombre de Usuario y direccién de correo a donde le llegard una nueva contrasefia temporal que luego

deberad modificar.

‘HODEIAN

LIQUIDACION DE HABERES

usuario

contrasena

INGRESAR

‘HODEIAN

LIQUIDACION DE HABERES

nombre de usuario

email

reCAPTCHA
Privacidad - Términos

ENVIAR CORREO

No soy un robot
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Formulario Principal de Hodéian

Una vez dentro del Formulario Principal podremos ver que el mismo presenta un Menu con las opciones
Sisternas +  Auditoria +  Usuarios = v MIUSUARIO ® ’

ISlstemas - Auditoria Usuarios = I - -

(|:|OD El ! \ n Selecciona una Empresa £ Ingresar Espafiol MI USUARIO W
J ACION DE HABERES

FIOOLEIAN

LIQUIDACION DE HABERES

Sistemas

Mediante las opciones del menu de Sistemas podra ver cuales son los parametros de configuracidn general
gue tiene disponible por defecto Hodeian, los pardmetros configurados para una empresa en particulary la
opcion de salida de la Hodéian.

 Sistemas v Auditoria =  Usuarios = - -

Parametros Generales
] Selecciona una Empresa Espafiol ™ MI USUARIO hd
Parametros de Empresa |

Control de Procesos

Salir

Auditoria

Dentro de esta opcidn podra consultar los cambios realizados dentro del sistema (ingreso / modificacién /
eliminacion de datos), el momento de realizacidn de los mismos y por qué usuarios fueron realizadas dichas
modificaciones.

Sistemas - | Auditoria > Usuarios - - - ‘

(' Administracion de Auditoria
|-|OU|:|L\| | Selecciona una Empresa Espafiol ™ MI USUARIO e
LIQUIDACION DE HABERES
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Usuarios

Mediante las opciones del menu de Usuarios podra consultar qué usuarios se encuentran activos dentro del
sistema, podrd normalizar a un usuario que haya salido incorrectamente de la plataforma, y
bloquear/desbloquear usuarios para impedir/permitir su ingreso al sistema.

‘ Sistemas ~  Auditoria -

(\' Usuarios Activos
I- IO D E Ié iesa Espaficl ™ MI USUARIO R
” Normalizacion de Usuarios
LIQUIDACION D HA

Administracion de Usuarios P

Usuarios Activos

| Usuarios « |
Usuarios Activos
Normalizacion de Usuarios

Administracion de Usuarios P

Al ingresar a esta opcidn podra conocer qué usuarios se encuentran en Hodéian, en que empresa y
en que item de Hodéian se encuentran trabajando

« < > » C

7 Filtro Avanzado @ ‘

@ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel

a—x -
@ Imprimir ’ Tabla Dindmica

Usuario Responsable Hora de Ingreso | Fecha de Ingreso Empresa Activa | Descripcién Modulo Activo | Items Descripcion

Usuario 01 Nombre Usuario 01 17:44 28/11/2022 17:44:59 1151 Empresa Hodéian Sistema Métodos y Reportes - Reportes - Generacion de Reportes 1
Usuario 02 Nombre Usuario 02 18:23 28/11/2022 18:23:37 Sistema Usuarios - Usuarios Activos 3
Usuario 03 Nombre Usuario 03  18:08 28/11/2022 18:08:09 1151  Empresa Hodéian Sistema Métodos y Reportes - Reportes - Generacion de Reportes 2

Normalizacion de Usuarios

| Usuarios = |
Usuarios Activos
Normalizacion de Usuarios

Administracion de Usuarios P
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Al ingresar a esta opcidn podra ver los usuarios que se encuentran trabajando dentro de Hodéian.

Normalizacion de Usuarios

<< < b » A c l ;=; Imprimir l Tabla Dinamica @ Exportar a TXT l
Normalizacion Masiva v Aceptar

Usuario Activo | Responsable Hora de Ingreso | Fecha de Ingreso | Normalizar | Empresa Activa
USUARIO 01  Nombre Usuario 01 15:39 28/11/2022 v 1218
USUARIO 02  Nombre Usuario 02 16:37 28/11/2022 v 1286
USUARIO 03  Nombre Usuario 03 13:24 28/11/2022 v 484
USUARIO 04 Nombre Usuario 04 14:03 28/11/2022 v 581

Si un usuario ha salido incorrectamente de Hodéian sin cerrar sesién, su usuario queda registrado
como que continda trabajando dentro del sistema, por lo que, si el usuario intenta ingresar
nuevamente, Hodéian le indicard que se encuentra activo dentro del sistema no permitiendo un
nuevo ingreso.

En estos casos es posible normalizar al usuario, eliminando el registro de que se encuentra
trabajando en el sistema.

Para normalizar a un usuario se debe posicionar sobre la celda que contiene el check verde

v N lizar Usuari
ormalzar TSUEo | gel usuario a normalizar.

Hodéian emitira un cuadro de didlogo preguntando si se desea normalizar al usuario.

© , ¢Desea normalizar al Usuario USUARIO 017
\-..'/

En el caso que confirmamos la normalizacidn seleccionando el botdn Si, el usuario sera normalizado
y no figurard en la lista de usuarios activos dentro del sistema.

Adicionalmente se ha implementado una nueva accion que en caso que el Usuario haya cerrado el
navegador sin salir de Hodéian este pueda normalizarse al intentar ingresar nuevamente a Hodéian.
En ese caso Hodéian emitira al Usuario un cuadro de didlogo como el siguiente:

A\ ARIZMENDI 6
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FIODEIAN

MGOMEZRIOS

€ , Ud. ya esta como usuario.
-l Desea normalizarse e ingresar al sistema 7.

En caso de aceptar la normalizacidn automatica podra ingresar nuevamente a Hodéian.

Administracion de Usuarios — Desbloquear / Bloquear Usuarios

| Usuarios |

Usuarios Activos
Normalizacion de Usuarios

Administracion de Usuarios P Desbloguear/Bloguear Usuarios

Al ingresar a esta opcion podrd ver los usuarios habilitados dentro de Hodéian.

Bloqueo [ Desblogqueo de Usuarios

«[<[> [o]4[=][a c| e
v Aceptar

Usuario Responsable Blogqueado

USUARIO 01 Nombre Usuario 01 N

USUARIO 02 Nombre Usuario 02 N

USUARIO 03 Nombre Usuario 03 N

USUARIO 04 Nombre Usuario 04 N

Para no permitir el ingreso de un usuario a Hodéian deberad situarse dentro de la celda Bloqueado
del usuario al que no desea permitir el ingreso y modificar su estado eligiendo la opcidn S (Si =
Bloguear al Usuario), y para revertir la situacion realizar la operacidn inversa.
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Bloqueado I Bloqueo [ Desbloqueo de Usuarios

N v Usuario Responsable Bloqueado
S=SI => USUARIO 01 Nombre Usuario 01 S
N=NO USUARIO 02 Nombre Usuario 02 N
USUARIO 03 Nombre Usuario 03 N
USUARIO 04 Nombre Usuario 04 N
Mi Usuario

LIQUIDACION DE HABERES

Mediante las opciones del menu de Mi Usuario podra ver el nombre del usuario con el que se encuentra

conectado (MI USUARIO), podra editar su perfil agregando una foto, modificar |

a contrasefia, salir de

Hodéian (Cerrar Sesién) o salir de una empresa si es que se encontrara dentro de alguna compaifiia.

Sistemas *  Auditoria +  Usuarios =

USUARIO ® A

(FIODEIAI_] 11151 - Empresa Hodéian X v Espafiol ™ MI
&  Editar Perfil
OQ Cambiar Contrasefia
? Ayuda
(W  Cerrar Empresa
(\‘ e O Cerrar Sesién
LIQUIDACION DE HABERES
Editar Perfil (=4
> » A c Q)

Nombre de Usuario:
USUARIO 01
Responsable:
Nombre Usuario 01
E-Mail:

usuario0l@arizmendi.com

Aceptar Cancelar

Cargar Imagen:

Desde Archivo Desde Cémara Borrar

A\ ARIZMENDI
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Una vez dentro del Formulario Principal para acceder a una empresa simplemente podremos seleccionar la
misma desde la lista desplegable o escribiendo dentro del cuadro autocompletable el nombre de la compaiiia.

Luego de haber seleccionado la empresa, para ingresar a la misma debera posicionarse y seleccionar con el

mouse el botdn ingresar

Sistemas »  Auditoria +  Usuarios = - -
(F_IODEIAI-] Selecciona una Empresa W Ingresar Espafiol MI USUARIO A4
LIQUIDACION DE HABERES
Sistemas *  Auditoria +  Usuarios = - -
(F_IODEIAI-] Selecciona una Empresa v Ingresar Espafiol MI USUARIO v
LIQUIDACION DE HABERES 11151 - Empresa Hodéian
Sistemas =  Auditoria v+  Usuarios = - -
‘ (F_IODEI‘ _\n 11151 - Empresa Hodéian Xy Vv Espafiol MI USUARIO ® g
LIQUIDACION DE HABERES

Una vez dentro del formulario de la empresa, podra verse a la izquierda el menu para seleccionar los diferentes
modulos e items del sistema y a la derecha informacidén general de la compafiia.

11151 - Empresa Hodéian X v Ingresar

‘HODEIAN
e[|

5=

3usqueda de Opcic

Total de Aniversarios Total Empleados

- -
= Tablas Generales

# Empresa

488 Empleados

Diciembre 2022

Activos  Inactivos

1 - FECHA DE INGRESO REAL 1 - EMPLEADOS POR CATEGORIA

484 Procesos
iversarios del mes
Emph | Nombre Fechi | Cumple | Foto

1999 | Chanel, Gabric 20/12; 22 afios '

= Métodos JEFE DE VENTAS (16.67%)

i Informe

ANALISTA DE SISTEMAS (16.67%)

GTE.VENTAS (16.67%) h‘ ANALISTA PROGRAMADOR (16.67%) -

MGOMEZRIOS ® s

11151 Empresa Hodéian - 12/2022

Liquidaciones Conformes

00 O¢ :

S

Ml Cumpleafios del mes
Empl | Nombre Fech: | Cumple | Fotg

1767 Buonarroti, M 14/12 56 afios i

[*] Plan Vacadona 2304 | Curie, Maria | 15/12; 20 afios '; GTE.DESARROLLO (16.67%) Brecor (16.67%)
ik
A @ ANALISTA DE SISTEMAS @ ANALISTA PROGRAMADOR @ Director @ GTE
= »
I= Utiidades
Eventos del Mes
Tnicio Fin nombre Descripdién

05/12/2022 15:0C 05/12/2022 16:0 Alta de nuevos emp
06/12/2022 15:0C 07/12/2022 15:0C Bono

Liquidar Bono 2022

Para salir de la companiia debera seleccionar la opcion Cerrar

&
&,

2

=
O

Empresa
MI USUARIO ® ~

Editar Perfil
Cambiar Contrasefia
Ayuda

Cerrar Empresa

Cerrar Sesion

A\ ARIZMENDI
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Uso del Menu
Al ingresar al Formulario Principal de la empresa, a la izquierda del formulario se observa el menu principal
en donde pueden verse los mddulos habilitados a saber: Tablas Generales, Empresa, Empleados, Procesos,

Métodos y Reportes, Informes de Gestidon y Recursos.

A medida que se posicione sobre alguno de los mddulos, el mismo se expandira y mostrara los items que

contiene.
fend
i 25}
Busqueda de Opcidn... Busqueda de Opcidn...

] ]
= Tablas Generales = Tablas Generales

A Empresa A Empresa

y Empleados E Empleados

;:1, Procesos

Métodos y Reportes
i Informes de Gestién
m Plan Vacacional

Q Recursos

§ Utilidades

Afiliaciones

Aguinaldo

Baja y Reactivacion

Certificacion de Servicios

Conceptos

Contactos Adicionales

Busqueda de un item dentro del Menu

Otra alternativa para buscar un item dentro del mend, es el uso de la bisqueda de una opcién. Para ello,
simplemente debe situarse sobre el recuadro de busqueda y escribir la opcidon que desea buscar, a medida
gue vaya escribiendo, el menu se ird reduciendo mostrando solamente las coincidencias encontradas

reni

23] :5]
Busqueda de Opcion... => Datos del X,

-
= Tablas Generales A Empresa

A Empresa * Datos de la Empresa
:ﬂ‘ Empleados "ﬁ Empleados
&g Procesos * Datos del Empleado

Métodos y Reportes

i Informes de Gestién

m Plan Vacacional

Q Recursos

Utilidades

A\ ARIZMENDI 10
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Finalmente, para ingresar al item de interés, debera posicionarse con el mouse y hacer un click sobre la
opcion deseada para que a la derecha del menu se despliegue el formulario correspondiente.

Una vez seleccionado el item de interés es posible expandir el drea de trabajo minimizando el menu de la

izquierda mediante el botdn para cerrar el menu y volver a expandirlo nuevamente

mediante el botén de expandir el menu

(|:|DDE|L\n 11151 - Empresa Hodéian x v Ingresar WGOMEZRIOS ® v ‘
i

11151 Empresa Hodéian - 12/2022

Total de Aniversarios Total Empleados Liquidaciones Conformes Total de Cumpleafios

o) ¢ o o 90

Diciembre 2022 |  Activos Inactivos Si Diciembre 2022

1 - FECHA DE INGRESO REAL “ 1 - EMPLEADOS POR CATEGORIA

[Aniversarics del mes Cumple | Folo
Emplead | Nombre Fecha | Cumple | Foto JEFE DE VENTAS (16.67%) ANALISTA DE SISTEMAS (16.67%) 56 afios
1999 Chanel, Gabrila | 20/12/200 22 aitos \
“ GTE VENTAS (16.67%) ANALISTA PROGRAMADOR (16 67%) -
2304 Curie, Maria 15/12/200 20 afios ﬁ GTE DESARROLLO (16 67%) Director (18.67%)
%
@ ANALISTADE SISTEMAS @ ANALISTA PROGRAMADOR @ Director @ GTE DESARROLLO @ GTEVENTAS @

4 »
Eventos del Mes

05/12/2022 15:0 05/12/2022 16:0C Alta de nuevos emp
06/12/2022 15:00 07/12/2022 15:0C Bono Liquidar Bono 2022

Nota: Dentro de cada mddulo podran verse diferentes items dependiendo del pais correspondiente a la
empresa (Argentina, Chile, Peru, Uruguay, Paraguay)

A\ ARIZMENDI
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Tablas Generales

lm f=

Busqueda de Opcidn...

% Tablas Generales
Bancos * Impuesto a las Ganancias
Impuesto a las Ganancias * Entidades Bancarias * Topes de Deduccidn
Indicadores * Sucursales Bancarias * Tramos de Escala
Localidades
Paises

Provincias

Bancos - Entidades Bancarias: Debe verificar aqui si se encuentran habilitados los bancos en donde efectia
los depdsitos de haberes y aportes. Si no se encuentran cargados debera ingresar los mismos en este item.
El sistema trae codificados mas de 200 bancos.

Ment x| iicio | Entidades Bancarias >

= : :
Busqueda de Opcién... « < > » + —A c ‘ [;;] Imprimir ‘ Tabla Dinamica | |™*T| Exportar a TXT

* Bancos 2 Internacional

-
= Tablas Generales

3 Europeo para America Latina SA

© EETEs ErenEE 4 Espafiol del Rio de La Plata

Bancos - Sucursales Bancarias: Debe verificar aqui si se encuentran las sucursales bancarias en donde
efectUa los depdsitos de haberes y aportes. Si no se encuentran cargados deberd ingresar los mismos en
este item. El cddigo de identificacion de la sucursal es de libre eleccion.

end ] inicio | Sucursales Bancariss

;R

Sucursales Bancarias x € € > » + -_—A & ;:; Imprimir ‘ Tabla Dinamica ‘ Exportar a TXT | Exportar a Excel
Banco | Banco Sucursal | Nombre

g Tablas Generales

| Citibank S.A. 13 SUC.MICROCENTRO
* Bancos 17 Frances del Rio de La Plata 39 Sucursal 39
72 Santander Rio S.A. 0 CASA CENTRAL
bl 72 Santander Rio S.A. 10 Suc 10

A\ ARIZMENDI 12
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Impuesto a las Ganancias - Topes de deduccion: Este item contiene los valores correspondientes a las

deducciones generales y personales que se permiten deducir de los haberes sujetos a impuesto para
determinar la ganancia neta sujeta a impuesto.

;2
Topes de Deduccion X

-
= Tablas Generales

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

CONY
DE4C
DONA
HIJO
HMED
INTE
MINI

* Impuesto a las Ganancias

* Topes de Deduccion

veni x| niio | Toes d Deducion *

€K < >4 —=aA

Deduccién | Deduccion

Cdnyugue

ax
C’ ‘ @ Imprimir ‘ Tabla Dinamica

Deduccion Especial Cuarta Categoria

Donaciones

Hijo

Honorarios Médicos y Otros 100% Factura

Intereses sobre Creditos Hipotecarios

Minimo/Ganancia No Imponible

Método

> > > > > >

Exportar a TXT ‘ Exportar a Excel

Indicador

Importe 19.621,44 39.242,87 58.864,31 78.485
Importe 101.025,94 202.051,87 303.077,81 404.103
Porcentaje 5,00 5,00 5,00 5
Importe 9.895,16  19.790,33  29.685,49  39.580
Porcentaje 40,00 40,00 40,00 40
Importe 20.000,00  20.000,00 20.000,00  20.000
Importe 21.047,07 42.094,14 63.141,21 84.188

Impuesto a las Ganancias - Tramos de escala: Este item contiene los tramos de escala del impuesto a las
ganancias. Mediante estos tramos, el sistema una vez que haya calculado la ganancia neta sujeta a
impuesto, calculara el impuesto correspondiente.

Dentro de esta tabla podra ver los tramos correspondientes a cada periodo (afio y mes), los valores
correspondientes al Importe Desde y Hasta que determinan el tramo, el porcentaje correspondiente a dicho
tramo y el importe base de impuesto correspondiente a la ganancia neta sujeta a impuesto que se

encuentre en ese tramo.

w =

Tramos X
g Tablas Generales
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

* Impuesto a las Ganancias

¢ Tramos de Escala

> > >» > > X > > P

Método | Afio | Mes

12
12
12
12
12
12
12

12

mend ] inico | tramos e scala

€ <> F—a

0,00
97.202,00
194.404,01
291.606,01
388.808,02
583.212,02
777.616,02
1.166.424,03

[ a— 3
C' @ Imprimir Tabla Dinamica

Importe Desde | Importe Hasta

97.202,00
194.404,01
291.606,01
388.808,02
583.212,02
777.616,02

1.166.424,03
1.555.232,07

1.555.232,07 999.999.999,00

0,00
4.860,10
13.608,28
25.272,52
39.852,82
76.789,58
121.502,50
226.480,66
347.011,16

Exportar a TXT ‘ Exportar a Excel

Importe Base | Porcentaje

5,00

9,00
12,00
15,00
19,00
23,00
27,00
31,00
35,00

Indicadores: En esta opcion se encuentran definidos valores que son utilizados en distintos procesos de
liquidacién de haberes. Algunos de estos valores ya vienen preestablecidos por el sistema, por ejemplo: SIA
Sueldos para obtener la mejor remuneracidén para el calculo de indemnizacidn de antigliedad.

[en X TR e |

23]
a—
]ndicadores| X «K < > » + -, C' ‘ @ Imprimir ‘ Tabla Dinamica Exportar a TXT Exportar a Excel

& lablas Generales Indicador | Afio | Mes | Descripcion Tipo de Valor | Valor
FMA 1991 1 Fraccion Meses para Antiguedad Cantidad 3,00

= Indicadores IMA 1991 1 Cant.Meses Indemniz.Maternidad = Cantidad 13,00
MRN 1991 1 Minimo Remun.Normal Indem.Anti = Cantidad 1,00

A\ ARIZMENDI 13
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Localidades: Esta opcidn le permite codificar las distintas localidades de una provincia.

;2
Localidades X

-
= Tablas Generales

BAI
BAI
BAI
BAI
BAI
BAI
BAI

* Localidades

Meni x| inicio | Localidades ]
K< >N F=—a

Provincia | Provincia

BAI

: Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires

Buenos Aires

@ — .
C’ ‘ [{z}] Imprimir ‘ Tabla Dinamica

Cddigo

Exportar a TXT Exportar a Excel

Localidad

3er Cintur.- Berisso
3er Cintur-- Cafiuelas
3er Cintur.- Ensenada
3er Cintur.-- Escobar
3er Cintur.- General Rodriguez
3er Cintur- La Plata
3er Cintur.- Marcos Paz

3er Cintur.- Pilar

Paises: Esta opcidn permite codificar los paises y nacionalidades con los cuales trabajara en las distintas
opciones. El sistema ya trae la codificacion necesaria, pero si lo desea puede modificarla.

Paises| L

Pais

-
= Tablas Generales

* Paises

1
2
3
4
5
6
7
8

went ____________x Jinico [ paices X]
23]

€ <> F—aA

Nombre
Argentina
Bolivia
Brasil
Canada
Colombia
Costa Rica
Cuba
Chile

[ T
c ‘ @ Imprimir | Tabla Dinéamica

Nacionalidad

Exportar a TXT

Exportar a Excel

Argentina
Boliviana
Brasilefia
Canadiense
Colombiana
Costa Ricense
Cubana

Chilena

Provincias: Esta opcién permite codificar las provincias con las cuales trabajara en las distintas opciones. El
sistema ya trae la codificacidén necesaria, pero si lo desea puede modificarla.

2]
Provincias X

-
= Tablas Generales

BAI

CAT
CBA
CFE
CHA
CHU
COR

*® Provincias

Mend x| inico | Provincias *

K <> =a

Nombre Completo

Provincia | Nombre

Buenos Aires

Catamarca
Cordoba

Capital Federal

Chaco
Chubut

Corrientes

C‘ ‘ @ Imprimir ‘ Tabla Dindmica ‘ Exportar a TXT Exportar a Excel

Buenos Aires
Catamarca
Cordoba
Capital Federal
Chaco

Chubut

Corrientes

A\ ARIZMENDI
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Empresa

Mend |
P

Busqueda de Opcidn...

Empresa

Agenda

Contabilidad

Contratos

Cddigos de Estructura

Datos de la Empresa

Destinos y Centros de Costo

Empresas Eventuales

Estructura de Liquidacién

Fechas de Liquidacion

Importacion de Novedades de Empre...
Moneda

Obras Sociales

Organigrama

Sistema Integrado Previsional Argent...
Sucursales

Sueldos por Categoria

Variables de la empresa

Agenda: Esta opcidn permite crear recordatorios para el mes actual o meses futuros

Hoy < >  Didembre 2022 Dia Semana  Me

2

i[5 s
1 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27

* Agenda

Los eventos existentes en la agenda serdn verificados al ingresar a la empresa y antes de efectuar una liquidacién. Una vez
realizado el evento se debe ingresar nuevamente a la Agenda para actualizar el mismo como realizado para que no se vuelva
a emitir el aviso recordatorio

A\ ARIZMENDI 15
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Para cambiar de mes en la agenda, posiciones sobre el calendario a la izquierda del formulario y avance o
retroceda sobre el mismo utilizando los botones I El

Kl Dicembre2022~ |

Para agregar o modificar eventos en la agenda simplemente posiciones sobre el calendario a la derecha del
formulario y sobre el dia deseado realice un doble click con el mouse, luego de realizada la accidén se le
desplegara un formulario para configurar el recordatorio.

Hoy < > Dicembre 2022 Oz Semana M

I S S S S
1 2 3

Carga del evento |

Recordatorio

En el dia
® Dia Anterior
Dos dias antes
Realizado
Aceptar Borrar Cancelar

Titulo: Comienzo:

Bono 06/12/2022 8 15:00:00
Descripcion: Fin:

Liquidar Bono 2022 07/12/2022 @ 15:00:00

A\ ARIZMENDI
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En el caso de que al ingresar haya un evento registrado para el dia de la fecha, se dara el aviso
correspondiente en el momento del ingreso a la empresa:

) Tiene el siguiente evento pendiente
e

Titulo: Cargar Inasistencias antes de SAC 18/Dic
Inicio: 12/12/2022 12:00

Fin: 12/12/2022 13:00

Descripcién:

[I:cepto |

En caso las acciones en la agenda se hayan efectuado, pero no se haya marcado el evento como realizado,
una vez vencida la fecha de cumplimiento, la advertencia se seguird mostrando al momento de procesar
una liquidacion y hasta que se haya marcado el evento como cumplido.

Proceso de Liquidacion

Generando Horarios
Generando Empleados A Liquidar
Generando Inasistencia

Generando Su
Genera
Verificando Eventos

| Tiene Eventos de Agenda que aln no han sido revisados
5/ iDesea Continuar?

s | No

Contabilidad:

;5
Busqueda de Opcién...
4 Empresa
* Contabilidad
Imputacién Contable
Interfaz Contable

Interfaz Contable Detallada

Interfaz Contable Histdrica

Plan de Cuentas

Mediante las opciones contenidas en este rubro se podra definir un plan de cuentas, la asociacion de las
cuentas con los conceptos que surgen de la liquidacién y el resultado de aplicar la imputacién contable
sobre los conceptos liquidados.

Nota: Para que se genere el resultado contable (interfaz), luego de liquidar se debera correr el reporte que
genera la imputacidn correspondiente aplicando la definicién dada por imputacién contable.

Imputacion Contable: En este item se debe definir la asociacién de las cuentas del plan de cuentas
con los conceptos que componen la liquidacion. Los niveles contables que deban completarse
dependeran de la definicidon dada en el item Datos Liquidacién del rubro Datos de la Empresa.

A\ ARIZMENDI 17
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e < J e [ inputacin coniatie |
P

1 X KON F — A r.'“* ‘7
T Gereras [ p— Orden Contable Uno | Orden Cantable Dos | Orden Cortable Tes | Oden Contable Gusro | Orden Cortable G | Cuerta | Descripein Dibito o Gt | Concepto Desde | Descripin Corcepto Desde | Concepto Hasia Conceptotadka | Suma o Resta

130 ENPLEADOS DE COMERCL o o o o 0 1343 RELADEANTOSAC aridto 825 Retadelde Aqumide 25 Ratsceldeigundde R

# Erpresa 130 EMPLEADOS DE COMERC ) ] o ] 0 113423 ADELANTO SAC Débito 476 adl.de Aguinaldo 476 Adslde Aguinalda s
et 130 ENPLEADOS DE COMERGH o 0 0 0 0 213100100 | SUELDOS APAGAR aridto 1 Suekd Basco 700 Caleuo ampo 3
130 ENPLEADDS DE COMERCT o o o o o 2300100 | SUELDOS APAGAR cridto 701 Jubdacion 695 Retencon CaRG 33U/16 |5

P 130 ENPLEADOS DE COMERG o o o 3 0 23200100 | RETA DEPIBILACION Gridto 701 Jubiscon 702 Ley 19032 R
130 ENPLEADOS DE COMERGH o 3 o 3 0 213201000 | RETA DERO.SOCIAL aridio 703 Obra Socil 708 Adversrts Obrasacal | R

* Interfaz Contable 130 | EMPLEADOS DE COMERCT ° 0 o 0 0 213201100 RET.A DEP.OSDE COMPL. Crédite 712 Adiconal Obra Social 712 Adicional Gbra Social R
130 ENPLEADDS DE COMERCT o o o o o 213203000 | FAECYCS cridto 762 RAECYS. 762 FAECYS. ®

© Tetaz Contable Delisca 130 EMPLEADOS DE COMERCT 0 0 o 0 0 213203100 SINDICATO Crédits. 761 Sindiests 751 Sindicsts R

- o Gl Hin 130 ENPLEADOS DE COMERH o 0 0 0 0 213205000 | REG SEGURIDAD SOCIAL it 42 Subs.Conyge 428 AdHio Inc. menor 4 afas | S
130 EMPLEADOS DE COMERGL o o o o o 213205000 | REG SEGURIDAD SOTIAL aridto 32 RetConyige 458 | RetsAdHIncmenaaios |5

= Pl de Ouertas 130 EMPLEADOS DE COMERC o o o o 0 213205000 | REG.SEGLRIDAD SOCIAL Crédits 462 RetePrenstal Tim Antes 464 Sac Ind Ikoge Do 342019 |5

Interfaz Contable: En este item se puede consultar los asientos generados luego de correr el
proceso de generacién contable. Estos movimientos corresponden al periodo en curso de
liguidacion

e [ o [ inertar comable * |

x < < > » s ‘@Impvinw Tabla Dindmica Exportar a Excel

Y Fitro wvanzado

Tablas Generales Acredits. Nivel de Cuenta Uno | Nivel de Cuenta Dos | Nivel de Cuenta Tres | Nivel de Cuenta Cuatro | Nivel de Cuenta Cinco | Cuenta Descripcion Cuenta 0 o Crédito | Importe Importe Acumulado
01/12/2022 90 1 0 0 990001 212205200 GCIAS.RET.4ta.CATEG. Crédito -4.818.245,51 -4.818.245,51
Empresa 01/12/2022 0 1 o o 990001 213100100 SUELDOS A PAGAR Crédito -6.235.367,00 -6.235.367,00
01/12/2022 90 1 0 0 990001 213201100 RET.A DEP.OSDE COMPL. Crédito 0,00 0,00
i) 01/12/2022 [0 1 o o 990001 213201200 DIRERENCIA OSDE Crédito -46.411,02 -46.411,02
. 01/12/2022 90 1 o o 990001 213205000 REG.SEGURIDAD SOCIAL Crédito -3.037.361,83 -3.037.361,83
* Imputacién Contable

01/12/2022 0 1 0 0 950001 213208400 CUENTA LEY RIESGOS DEL TRABAIO | Crédito -86.669,99 -88.660,99
Interfaz Contable 01/12/2022 20 1 0 0 090001 213208500 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO (De  Crédito 223,26 223,26
01/12/2022 90 1 0 0 990001 | 213600100 PROVISION SAC Crédita -1.270.448,28 -1.270.448,28
LIRS I SRR i 01/12/2022 a0 i 0 o 990001 511100100 SUELDO Débito 11.537.633,41 11.537.633,41
01/12/2022 90 1 o o 990001 511106200 PROVISION SAC Débito 1.005.101,50 1.005.101,50

Interfaz Contable 3
01/12/2022 90 1 0 0 990001 511200100 REG.SEGURIDAD SOCIAL Débito 3.037.361,83 3.037.361,83
Plan de Cuentas 01/12/2022 90 1 0 0 990001 511202200 DIFERENCIA OSDE Débito 46.411,02 46.411,02

Interfaz Contable Detallada: En este item se puede consultar el detalle de la composicién de cada
asiento ya que el asiento figura con apertura por cada concepto y empleado liquidado. Estos
movimientos corresponden al periodo en curso de liquidacién y estan disponibles luego de correr el
proceso de generacidn contable.

[reni [ unco [iocerta contable eratada *

! x <€ < > » c ‘ @ mprimir ‘ Tabla Dindmica | [PX7) EBxportar a xT Exportar a Excel v Filtro Avanzado
& i Generales AcreditS | Nivel de Cuenta Uno | Nivel de Cuenta Dos | Nivel de Cuenta Tres | Nivel de Cuenta Cuatro | Nivel de Cuenta Ginco | Cuenta | Débito o Crédito | Descripcion Cuenta | Concepto | Empleado | Importe Imperte Acumulado
01/12/2022 90 1 o o 990001 212205200 Crédito GCIAS.RET.4ta.CATEG. 896 739 -930.055,98 -930.055,98
# Empresa 01/12/2022 9% 1 0 0 980001 212205200  Crédito GCIAS.RET.4ta.CATEG. 896 997 -560.858,65 -560.858,65
01/12/2022 90 1 o o 990001 212205200 Crédito GCIAS.RET.4ta.CATEG. 896 2304 -1.428.587,67 -1.428.587,67
© @ErH) 01/12/2022 90 1 0 0 990001 212205200  Crédito GCIAS RET.4ta. CATEG. 896 2550 -579.486,11 -579.486,11
. 01/12/2022 90 1 o o 990001 213100100 Crédito SUELDOS A PAGAR 1 739 -2.148.295,00 -2.148.295,00
*  Imputacién Contable
01/12/2022 90 1 o o 990001 213100100 Crédito SUELDOS A PAGAR 1 997 -1.456.350,00 -1.456.350,00
Interfaz Contable 01/12/2022 90 1 0 0 950001 213100100  Crédito SUELDGS A PAGAR 1 1767 -1851.210,00 -1851.210,00
01/12/2022 90 1 o o 990001 213100100 Crédito SUELDOS A PAGAR 1 1999 -1.544.405,00 -1.544.405,00
Interfaz Contable Detallada 01/12/2022 90 1 0 0 990001 213100100  Crédito SUELDOS A PAGAR. 1 2304 -3.138.355,00 -3.138.355,00
01/12/2022 9% 1 0 0 990001 213100100 Crédito SUELDOS A PAGAR 1 2550 -1.399.015,00 -1399.015,00
* Interfaz Contable Histérica 5
01/12/2022 90 1 o o 990001 213100100 Crédito SUELDOS A PAGAR 486 739 -0,13 -0,13
. 01/12/2022 90 1 o o 990001 213100100 Crédito SUELDOS A PAGAR 486 997 -0,80 -0,80
Plan de Cuentas
01/12/2022 9% 1 0 0 980001 213100100  Crédito SUELDOS A PAGAR 486 1767 -0,58 -0,58

Interfaz Contable Histdrica: En este item se puede consultar los asientos generados que
corresponden a periodos anteriores al que se encuentra en curso de liquidacion.
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e [ i [ etz contatevistrica >

ol €€ < > » Cc ‘@lmprmw

Tabla Dindmica Exportar a TXT

9 Exportar 2 Bucal

Y o avanzsto

rablas Generales Periodo | Acredits | Nivel de Cuenta Uno | Nivel de Cuenta Dos | Nivel de Cuenta Tres | Nivel de Cuenta Cuatro | Nivel de Cuenta Cinco | Cuenta | Descripeitn Cuenta Débito o Crédito | Importe
202200 03/10/2022 B 1 0 0 990001 213100100 SUELDOS A PAGAR Crédito -7.090.654,00
Empresa 202209 | 03/10/2022 %0 1 0 0 990001 213200100 RETA DEPIJUBILACION Crédito -465.039,68
202200 03/10/2022 %0 1 0 0 900001 213208400 CUENTA LEY RIESGOS DEL TRABAJO | Crédito -00.880,28
frErE 202209 03/10/2022 0 1 0 0 990001 213208500 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO (De  Crédito 260,47
X 202200 03/10/2022 %0 1 0 0 990001 511100100 SUELDO Débito 12.006.120,11
= Imputadn Contable

202209 03/10/2022 %0 1 0 0 990001 511200100 REG.SEGURIDAD SOCIAL Débito 3.423.613,38
Interfsz Contable 202200 03/10/2022 %0 1 0 0 990001 511204200 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO (De  Débito 260,47
202209 03/10/2022 %0 1 0 0 990001 511204300 CUENTA LEY RIESGOS DEL TRABAIO  Débito 99.669,48
Interfaz Contable Detzllada 202210 11/10/2022 %0 1 0 0 990001 213100100 SUELDOS A PAGAR Crédito 0,00
202210 12/10/2022 %0 1 0 0 990001 213100100 SUELDOS A PAGAR Crédito 0,00

Interfaz Contable Histérica i
202210 12/10/2022 %0 1 0 0 990001 213200100 RETA DERJUBILACION Crédite 0,00
202210 12/10/2022 %0 1 0 0 990001 213201000 RET.A DERO.SOCIAL Crédito 0,00

Plan de Cuentas

202210 12/10/2022 %0 1 0 0 990001 213205000 REG.SEGURIDAD SOCIAL Crédito 0,00

Plan de Cuentas: En este item se deben definir las Cuentas que integran el Plan de Cuentas

e % ] inicio [ Flon de Cuenas ™

1 Y
e ik < S S TS - RPN 1 Q:;I Imprimir | 1 Tabla Dndmica [’J Exportar 3 TXT '* ; Expartar a Excel
ébito Crédito | Desc
113120904 | Crédito AGENTES - PARTIDAS PENDIENTES
113210100 | Crédito ANTICIPO DE SUELDO
113210100  Débito ANTICIPO DE SUELDO
113210300 Crédito ADELANTO SAC
. 113210300  Débito ADELANTO SAC
i 113210400 | Crédito ADELANTO SUELDOS-VACACIONES
113210400  Debito ADELANTD SUELDOS-VACACIONES
113212100 | Crédito PRESTAMOS OTORGADOS AL PERSOMNAL
113212100  Debito PRESTAMOS OTORGADOS AL PERSONAL
113303 Crédito ANTICIPO DE VACACTONES
113303 Debito ANTICIPO DE VACACIONES
113305 Crédito ANTICIPO DE SAC
113305 Débito ANTICIPO DE SAC
113307 Crédito ADELANTO SUELDOS-VACACIONES
113307 Debito ADELANTOD SUELDOS-VACACIONES

Contratos: Esta opcién permite codificar las diferentes modalidades de contratacion. El sistema ya trae la
codificacién necesaria, pero si lo desea puede modificarla.

[Mena x] inco | 1ios de contatos

L «K<>NF—a c[

Tipos de Ccmtratosl X @ Exportar a TXT [ Exportar a Excel
& Enprea

Contrato Modalidad Promovida Reduc. 0%

Tabla Dindmica

« Contratos A Tiempo Parcial: Indeterminado

0
1
2 Becarios
- s e G 3 De Aprendizaje 1.25013

4 Especial de Fomento del Empleo L.24465

5  Fomento del Empleo. L.24013 y 24465

6  Lanzamiento Nueva Actividad.L24013y24465
8

A Tiempo Completo Indeterminado

A\ ARIZMENDI 19

Importe Acumulado

-7.000.654,00
-465.039,68
-99.889,48
-260,47
13.006.120,11
3.423.613,38
260,47
99.869,48
-2.683.873,61
-1.596.441,00
-85.257,28
-18.269,42
-241.526,94
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Caodigos de Estructura:

Mend |
Wl

Busqueda de Opcidn...

A Empresa

* (ddigos de Estructura
Calific.Profesional

Categorias

Convenios

Cddigo de Afiliaciones
Codigo de Inasistencias
Horarios

Jornadas

Limites Licencia
Puestos

Tipos Liquidacién

Mediante las opciones contenidas en este rubro podra definir los diferentes cédigos de Convenios,
Categorias, Cualificacién Profesional, Puestos, Horarios, Jornadas, Inasistencias que luego podran ser
asignados a los empleados.

Calificaciéon Profesional: En este item se deben definir las calificaciones profesionales que seran
asignadas al momento de ingresar los datos de los empleados. Las calificaciones deberan ser
codificadas numéricamente colocando el nombre de la calificacién en funcidn a la tarea que realice
el empleado. A diferencia de las categorias las calificaciones no son obligatorias de ser definidas y
asignadas a los mismos.

W = -
Calific. Profesional x > 44— a c | '.=} Imprimir ‘H'vj Tabla Dindmica

A Empresa Calificacién | Descripcién | Vigente | Baja

101 ; Telefonista S

["' Exportar a TXT [“; Exportar a Excel

* (Cb6digos de Estructura 102 Repositor
103 Cobrador
= Calific.Profesional 104

105 Vendedor

5
S
Cajero S
S
]

106 Promotor

Categorias: En este item se deben codificar para cada convenio las categorias que seran asignadas al
momento de ingresar los datos de los empleados. Las categorias deberan ser codificadas
numéricamente colocando el nombre de la misma, la que luego se vera reflejada en el recibo de
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sueldo.
[vei x| im0 | categories *]
W = —
Categorlas r € <> F—-=aA (& [ [:;] Tmprimir [ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT [ Exportar a Excel v Filtra Avanzado
& Empresa Convenio ‘ Convenio Cobra Hs Extras | Cobra Adic Cargo | Interviene Antig. Célculo | Vigente
130 EMPLEADOS DE COMERCI 1100 ADMINISTRATIVO A s N N s
+ Cédigos de Estructura I 130 EMPLEADOS DE COMERCI 1200 ADMINISTRATIVO B s N N s
130 EMPLEADOS DE COMERCI 1300 ADMINISTRATIVO C s N N s
¢ Categorias 130 EMPLEADOS DE COMERCI 2100 VEMDEDOR A S N s S
130 EMPLEADOS DE COMERCI 2200 VENDEDOR B s N s s
130 EMPLEADOS DE COMERCI 2300 VENDEDOR C s N N s

Convenios: En este item se deben codificar los convenios que rigen dentro de la empresa, los que
seran codificados numéricamente para luego ser asignados a los empleados.

W 1=
Convenios <] €€ € > » + —_—A c I —) Imprimir 3 Tabla Dinamica @ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel
2 Eope= Convenio | Convenio Colectivo | Nombre
130 130/75 EMPLEADOS DE COMERCIO
¢ Codigos de Estructura 999 999/99 FUERA DE CONVENIO

* Convenios

Al momento de definir un nuevo convenio, se debera indicar si el mismo serd generado como copia
inicial de un convenio ya existente definido previamente por la empresa o si serd generado en base
al convenio estandar que ya trae por defecto Hodéian.

Luego se debera indicar el numero del cédigo de convenio, el cddigo y afio de registracion del
convenio y el nombre del mismo. Por ultimo, se debera indicar si para este convenio se efectuaran
liquidaciones mensuales y/o quincenales y/o semanales o todos los tipos de liquidacion, como
ejemplo el convenio identificado como el 135, convenio 135/75 Convenio de Comercio con
liguidaciones solo mensuales.

Asistente para alta de Convenio — o X

Convenio Base
Existente Estandar

Datos del nuevo Convenio:
Convenio: 0

Convenio Colectivo:

MNombre:
Liquidacion:
Mensual Semanal
Quincenal Todos

Aceptar Cancelar
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Cadigo de Afiliaciones: En este item se deben definir los cddigos de afiliaciones que posteriormente
seran utilizados para indicar si un empleado estd afiliado a alguna institucion y dicha afiliacién
pueda ser utilizada para definir algin método de liquidacion o reporte en el que deba estar
considerado el empleado. Muchos cddigos de afiliacidon ya se encuentran predefinidos, pero hay
otros que deben ser parametrizados al momento de definir la liquidacién como por ejemplo los
sindicatos que segun las actividades que tenga la empresa puedan estar afiliados los empleados.

[ ent ] inicio | couigo ce Aiaciones *
= 1=

Codigo de Afiliaciones x € < > » + - A C I @ Imprimir ’ Tabla Dinamica

@ Exportar a TXT I Exportar a Excel

O ETE Tipo | Afiliacion | Descripcién Cédigo
DI 1 DIRECTOR S/AP/CONT.JUBILACION
» (Codigos de Estructura DI 2 DIRECTOR S/AP/CONT.JUB.LEY
DI 3 DIRECTOR S/APORTE/CONTRIBUCION
* Codigo de Afiliaciones SI 1 SEC

Cdédigo de Inasistencias: En este item se encuentran los tipos de inasistencia que luego podrdn ser
informados a los empleados para el pago de licencias y/o descuento por dias no trabajados.
Hodéian trae por defecto una lista de inasistencias estandar los cuales no pueden ser eliminados. En
caso de otras inasistencias que no figuren dentro de las predefinidas, podra ingresarlas desde esta
opcién codificandolas en forma numérica.

mend x| incio | cocigo de Inasistencias *

m Iz p—

Codigo de Inasistencias X «K < > » + -— C I ;=; Imprimir [ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT [ Exportar a Excel

<) B Tipo Inasistendia | Descripcion Codigo
Inasistencia 1 Vacaciones Pagadas
* Codigos de Estructura Inasistencia 12 Maternidad
Inasistencia 13  Licencia por casamiento
* Cédigo de Inasistencias Inasistencia 14 Examen con comprobante

Horarios: Mediante esta opcion debera definir los diferentes tipos de horarios que corresponden a
las jornadas que realizan los empleados. Es obligatorio codificar en forma numérica al menos un
tipo de horario para cada uno de los convenios de la empresa.

% 8,

LCIC]

oo € < >N 4 =a C | © o |3 wosonimes eporar s 1 | (53 exporara et | 7 e avoncaco

£ Empresa Convenio Horario | Tipo Dia Entrada Uno | Salida Uno | Toleranci | Tiempo De Comida | Entrada Dos | Salida Dos

130 EMPLEADOS DE COMERCL 1 Mensual | De Lunes a Viemes | Mensual Comercio Lunes a Viernes | 09:00 13:00 5 01:00 14:00 18:00
* Cédigos de Estructura 999 FUERA DE CONVENIO 1 Mensual De Lunes a Viernes Mensual F.Convenio Lunes a Viernes 08:00 13:00 5 01:00 14:00 17:00

* Horarios
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Jornadas: En este item se deben definir los tipos de jornada que cumplen los empleados dentro de
la empresa. Hodéian por defecto trae predefinida la jornada normal al 100%. En caso que hayan
empleados que realicen jornadas reducidas, debera codificar numéricamente dichas jornadas
indicando el porcentaje correspondiente a las mismas.

[reni < [ Somaes ]
S

Jornadas x > » + — A c l @ Imprimir ’ Tabla Dinamica

@ Exportar a TXT [ Exportar a Excel

£ G Jornada Descripcion Porcentaje
1! JORNADA NORMAL 100,00
* (Codigos de Estructura 2 JORNADA 75 % 75,00

3 Jornada 50 % 50,00

* Jornadas

Limites Licencia: En esta opcién podrd completar la informacion referente a los plazos mdximos y
minimos para cada licencia/inasistencia que luego podran ser informadas al empleado. Hodéian por
defecto trae los limites de licencias mas comunes correspondiente a la Ley de Contrato de Trabajo,
pero dichos limites pueden ser diferentes para los convenios aplicables en la empresa.

[veni ] indo | Limites Licencia |
LIS
Limites r K € D> M G—= A c ‘ @ Imprimir ‘ﬁj Tabla Dindmica ["J Exportar a TXT ["5 Exportar a Excel v Filtro Avanzado
Y Py Convenio ‘ Convenio Inasistencia Minimo Permitido | Méaximo Permitido | Méximo Dias al Afio | Méximo Dias al Mes
130 EMPLEADOS DE COMERCI  Inasistendia 12 | Maternidad 90 90 180
* Cod de Estructura I 130 EMPLEADOS DE COMERCI  Inasistencia 13  Licencia por casamiento 10 10 10 10
130 EMPLEADOS DE COMERCI  Inasistencia 16 | Nacimiento 2 3 3 3
Tl 130 EMPLEADOS DE COMERCI  Inasistencia 53 | Excedencia %0 180 180

Puestos: Mediante esta opcidn podra definir los puestos, sus niveles y la dependencia jerarquica
entre ellos para luego asignarlo a los empleados. Su informacion no es obligatoria y en caso de
utilizarlo deberd codificarlo en forma numeérica.

[ vena ____________x Jnico | Puestos ]
W i

Puestos x > » + — (& [ @ Imprimir [ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT [ Exportar a Excel
p—
| 1oooo 1 Gerente General S
¢ Cadigos de Estructura 20000 2 10000 1 Gerente Comercial S
22000 3 20000 2 Jefe de Ventas S
oMl 22001 4 22000 3 Vendedor s
22002 4 22000 3 Promotor S
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Tipos Liquidacion: En este item se deben definir los codigos de las diferentes liquidaciones que se
podran realizar en la empresa. Hodéian trae predefinidos algunos tipos de liquidacion con los cuales
se debera trabajar obligatoriamente como por ejemplo LN “Liquidacion Normal” para empleados
mensuales, Q1 “Quincenal 1” y Q2 “Quincenal 2” para empleados quincenales y ER “Liquidacion
Renuncia”, ED “liquidacién Despido” o ET “Liqud.Extinciones Varias” para casos de terminacion de
contratos de trabajo. Es posible definir también otros tipos de liquidacion como por ejemplo
liguidaciones de Bonos, Ajustes y Anticipos u otros.

[ weni ] inicio [ ipos Lguidacisn |
o “K < >N F—=a C |l amica | (77 & :
Tipos Liquidacion x — Imprimir J Tabla Dinamica Exportar a TXT @ Exportar a Excel

7 B Uquldacmn Descripcion

Liguidacion de Vacaciones
*  C6digos de Estructura Gratificaciones
Liguidacion Aguinaldo

* Tipos Liquidacion Liquidacién Normal

Quincenal 1

Quincenal 2

Datos de la Empresa:

lm f=

Datos de la Empresa

A Empresa

¢ Datos de la Empresa

* Datos Liquidacion

* Identificacion

Mediante las opciones contenidas en este rubro se deberan indicar datos identificatorios y previsionales
como asi también definir pardmetros generales a ser utilizados en la liquidacidn.

Datos Liquidacidn: En este item se deben indicar aquellos datos que son comunes a todos los
empleados como por ejemplo divisores y tipo de redondeo a utilizar, definir si se utiliza el rubro
contable como los niveles a utilizar (sucursal, convenio y/o uno o mas niveles de centro de costo) y
la modalidad de aplicacién del impuesto a las ganancias.
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Datos Liquidacion

> » A

&
Loy BIEED Empresa:

* Datos de la Empresa

Datos del Periodo

Periodo Pago:
202212

* Datos Liquidacién

Parametros de Liquidacién
Aguinaldo Recibo Aparte:

Periodo Inicio;
199310

Datos Contabilidad
Genera Contabilidad:

Datos de Impuesto a las Ganancias
Genera Familia Gcias:

.

Tipo Escalas Ganancias

Periodo de Pago

Orden Contable Uno:

P
C | @ e |3 woeomimes

Fecha de Depdsito:
09/11/2022

Cant Decimales Redondeo:

Nivel Sucursal Centro Costo:
0

Deduce Sindicato Ganancias:
0
Meétodo Geias:

Acumulado

11151

Periodo Depdsito:
202210

Divisor Dia Normal:

Nivel Sucursal Destino

1

Orden Contable Dos:

HODEIAN

Pais:

Argentina

Banco:

Nacion Argentina

Divisor Dia Vacaciones:

Tipo Redondeo:

Redondea al sequndo decimal

Orden Contable Tres:

Liquida Ganandias:
.
Tipo Porcentaje Geias:

Impuesto Determinado

Orden Contable Cuatro:

LIQUIDACION DE HABERES

Uttima Hoja Libro Ley:

Divisor Horas Extras:
Tipo Divisor Normal

Treinta Dias

Orden Contable Cinco:

Controla Tope Deduc Geias:

Identificacidn: En este item se deben completar datos identificatorios de la empresa tales como su
razén social, domicilio y datos previsionales.

CE] = P

s

Identificacion x > P A

# Empresa

Empresa:

0 eSS Datos de Identificacion
Denominacin:

Empresa Hodéian
Actividad:

Servicio - Soluciones Intregrales en RRHHH
Inicio Actividad

01/01/1950

Domiicilio
Calle

Averida Cordoba
Provindia:

CFE - Capital Federal
E-Mail:

masinfe@arizmendi.com

Datos Previsionales
Hiro Afl Caja Nac Prev Soc:
12345678

Destinos y Centros de Costo:

[Mend
P

Destinos y Centros de Costo

A Empresa
¢ Destinos y Centros de Costo
* (Centros de Costo

* Destinos

* Niveles

[ ‘ L:;]:--uum ‘FT Tabla Dingmica | [

Nimero:

1345

Localidad:
CARFEDERAL
Teléfona:

+ 54 11 5235 7000

Nro C1a Dir Nac Recaudacidn:

12345678

Exportar & TXT | %3 Ewortar 3 Excel

11151

Fais:

Mrgentina

Piso Dpto
10

Gidigo Postal:
C105584D

Fax:

ro Afl Caja Subsidios Fam:

123456789

oynf 3P

Av. Cordoba 1345,
1015 CABA, Argentir

Teatro co\an

Tri B Detoside,

CULT:

30588311844

Mediante las opciones contenidas en este rubro se deberan definir las estructuras de Destino y Centros de
Costos que luego seran asignados a los empleados y que serdn utilizados para parametrizar conceptos de

liquidacion, definir ordenamiento de reportes y/o ser utilizados para generar la interfaz
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Centros de Costo: En este item se deben definir los Centros de Costo de la empresa que
posteriormente seran asignados a los empleados con la finalidad de generar los asientos de sueldo.
Es obligatorio definir al menos un centro de costo.

[ went ] inio [ centrs ce costo >
: ol S

x €€ <€ > » + —_— e I @ Imprimir [ Tabla Dindmica

@ Exportar a TXT Exportar a Excel v

Centros de Costo

Nivel Uno: Sucursal | Nivel Dos: Gerencia | Nivel Tres: Area de Negocios | Nivel Cuatro: 0 | Nivel Cinco: O | Nombre

A Empresa
Centro de Costo 101 0 0 o] 0 Casa Central
» Destinos y Centros de Costo Centro de Costo 101 1 0 0 0 Gcia Comercial

Centro de Costo 101 1 1 0 0 ECommerce

* Centros de Costo Centro de Costo 101 1 2 0 0 Minorista
Centro de Costo 101 1 3 0 0 Mayorista
Centro de Costo 102 0 0 0 0 Suc Belgrano
Centro de Costo 102 1 0 0 0 ECommerce
Centro de Costo 102 il 2 0 0 Minorista
Centro de Costo 102 1 3 0 0 Mayorista

Destinos: En este item se deben definir los destinos de la empresa que posteriormente serdn
asignados a los empleados y que pueden ser utilizados como niveles de ordenamiento en los
diferentes reportes que emite Hodéian. Al menos se debe definir un destino que identifique a la

empresa.
P inicio [ oesinos |
Destinos % «€ < > » + — (o5 [ @ Imprimir ’ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT I Exportar a Exce

Estructura | Nivel Uno: Sucursal | Nivel Dos: Piso | Nivel Tres: Oficina | Nivel Cuatro: 0 | Nivel Cinco: 0

A Empresa

Destino 101 10 1 0 0 Casa Central - ECommerce
* Destinos y Centros de Costo Destino 101 10 2 0 0  Casa Central - Minorista
Destino 101 10 3 0 0  Casa Central - Mayorista

* Destinos Destino 102 1 1 0 0 Barrio Norte - ECommerce
Destino 102 1 2 0 0 Barrio Norte - Minorista
Destino 102 1 3 0 0 | Barrio Norte - Mayorista

Niveles: En este item se debe indicar la descripcion que corresponde a cada nivel de Destino o de
Centro de Costo.

went _______________x [inco | nivles *

ol
e
NIveles X «K < >» + bl ) (&5 I ;E; Imprimir Tabla Dindmica @ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel
A Empresa Estructura Nombre Nivel Uno | Nombre Nivel Dos | Nombre Nivel Tres | Nombre Nivel Cuatro | Nombre Nivel Cinco
Centro de Costo  Sucursal Gerencia Area de Negocios 0 0
* Destinos y Centros de Costo Destino Sucursal Piso Oficina 0 0

* Niveles

Empresas Eventuales: Mediante esta opcidn es posible ingresar datos generales de Empresas Eventuales a
la cuales se les contrata este tipo de servicio.
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En caso de tener empleados eventuales contratados mediante alguna de estas empresas, los datos que
hayan sido informados mediante esta opcidn son los que figuraran en el reporte del Libro Ley de Sueldos.

(end ] inicio [ empresas eventunies
lm 1o .,
Empresas Eventuales x + -~ (s ’ ;=; Imprimir ’ Tabla Dindmica

@ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel v Filtro Avanzado

Empresa Eventual | Denominacion Nimero | Piso Dpto | Provincia | Provincia | Localidad | Localidad | Codigo Postal | Actividad | Nro Afil Impuesto Ganancias

4 Empresa

* Empresas Eventuales

Estructura de Liquidacion:

W 1o

Estructura de Liquidacion

# Empresa
* Estructura de Liquidacién
Agrupamiento Conceptos
Conceptos a Liquidar

Conceptos e Inasistencias

Conceptos y Subsidios

Estructura de Conceptos

Libro de Sueldos Digital

Mediante las opciones contenidas en este rubro se podran definir los conceptos de pago, descuento,
aportes, contribuciones, provisiones, la lista y orden de ejecucidn de los conceptos en cada liquidacion y
como se agrupan los conceptos para un fin especifico.

Al momento de definir un nuevo convenio e indicar si el mismo serd generado como copia inicial de un
convenio ya existente definido previamente por la empresa o si sera generado en base al convenio estandar
que ya trae por defecto Hodéian, se generardn los contenidos correspondientes en “Agrupamiento
Conceptos”, “Concepto a Liquidar”, “Conceptos e Inasistencias y “Estructura de Conceptos” luego de lo cual
podra agregar los conceptos que sean necesarios y/o eliminar aquellos que no sean de utilidad.

Estos temas seran tratados en la Guia de Orientacidn Practica Segunda Parte.

Fechas de Liquidacién: Cada vez que se inicie un nuevo periodo debera completar aqui las fechas que
abarcan cada liquidacidn y las fechas de pago y acredito de haberes.

Veni ____________x ] tnicio [ Fechas de Liquidacién *

W o
Fechas de Liguidacién x « < > » + -_—A c I @ Imprimir [ Tabla Dindmica

@ Exportar a TXT [ Exportar a Excel

O Ere Liquidacion | Liquidacion Fecha de Comienzo | Fecha de Fin | Fecha de Pago | Fecha Acredita
AA ! Adelanto de Aguinaldo 18/12/2022  18/12/2022
* Fechas de Liquidacién LN Liquidacién Normal 01/12/2022 31/12/2022 | 31/12/2022 31/12/2022
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Importacion de Novedades de Empresa

I s

Importacién de Novedades de Empresa
@A Empresa A
* Importacion de Novedades de Empresa FS

¢ Consulta

* Importacion

Mediante estas opciones podra importar informacién a distintas tablas de la empresa mediante archivos en
Excel y consultar las importaciones realizadas y el resultado de cada proceso.

Consulta: En este item podra consultar las importaciones realizadas durante el periodo, visualizar el
nombre de cada archivo importado, la cantidad de registros contenidos en cada archivo y cudntos
de ellos fueron aceptados y rechazados.

weni ________________x Jlinico [ consuta *]
= = —
Consulta X <« < C [ ;E; Imprimir [ Tabla Dinamica @ Exportar a TXT [ Exportar a Excel

Usuario Lote | Registros | Aceptados | Rechazados | Fecha Archivo
USUARIO 01 1 110 110 0 16/12/2022 17:09:07 11151 Planes_12-2022.xIsx

4 Empresa

* Importacién de Novedades de Empresa

* Consulta

En caso de necesitar consultar la informacidon contenida, debera situarse sobre la linea del archivo
importado y con un doble click del mouse sobre la linea se abrird un nuevo formulario con la
informacion contenida en el archivo importado:

Detalle de Novedades Ingresadas al Sistema o X
« < > » C I @ Imprimir I Tabla Dindmica @ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel v Filtro Avanzado ‘C:?)‘
Lote | Registro | TipoDeDato Error | Carga
USUARIO 01 1 1 PlanesObraSocial "2";"11151";"400800";"210";"A CARGO";"I";"40293";"";""  D:\SIRFULLWEB\E011151\Uploads\11151_Planes_12-2022.x|
USUARIO 01 1 2 PlanesObraSocial "2";"11151";"400800";"210";"IND.JOV"; "I";"22279";"";"™" D:\SIRFULLWEB\E011151\Uploads\11151_Planes_12-2022.xI
USUARIO 01 1 3 PlanesObraSocial "2";"11151";"400800";"210";"IND.JOV + D:\SIRFULLWEB\E011151\Uploads\11151_Planes_12-2022.xI
1H""T";"32140""™

Importacion de Novedades de Empresa: Mediante este item podra realizar la importacidon de
informacion mediante archivos en excel o texto para algunas de las tablas de empresa, como ser
Conceptos/Inasistencias, Variables de Empresa, Sueldos por Categoria, Plan de Cuentas, Imputacion
de Cuentas, Categorias, Calificaciones Profesionales, Centros de Costo, Destinos, Estructura de
Conceptos, Agrupamientos de Conceptos, Topes de Deduccién y Tramos de Escala.

Para ello deberd seleccionar el tipo de novedad a importar, indicar mediante el cuadro de didlogo el
archivo a importar y luego confirmar la operacién seleccionando el botén Procesar al costado
derecho del formulario. Si se encontraran errores durante el proceso de importacién de
informacion, los mismos serdn detallados en una columna de Error para cada registro en particular.
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weni _____________x Jiico | importacion

I A =Y Y PU— T P——
Importacion x ) Imprimir ' abla Dindmica portar a Xportar a Excel
Tipo de Novedades a Importar
A Empresa P P
A4
PS=Plan de Obra Social

Altas/Bajas/Modif.

* Importacion
VE=Variables de Empresa

SC=Sueldos por Categoria

Moneda: Puede completar aqui la informacion referente a los valores de cada billete o monedas a utilizar
por la empresa para el pago de los haberes.

Mena _________x Jinco | woneda *]

| 1=
Moneda X « < -~ C @ Imprimir I Tabla Dindmica @ Exportar a TXT Exportar a Excel
A Empresa Valor Uno | Valor Dos | Valor Tres | Valor Cuatro | Valor Cinco | Valor Seis | Valor Siete | Valor Ocho | Valor Nueve | Valor Diez | Valor g
1.000,00 500,00 200,00 100,00 50,00 20,00 10,00 5,00 2,00 1,00 (

¢ Moneda

Obras Sociales
S
Obras Sociales
# Empresa

* Obras Sociales

¢ Institutos de 0.Social

* Planes

Obras Sociales: Mediante estas opciones podra ingresar las obras sociales que luego serdn necesarias
informar dentro de los datos de los empleados y también podra definir los planes de salud de cada una de
ellas

Obras Sociales: En este item se deben codificar las diferentes obras sociales a las que se encuentren
afiliados los empleados de la empresa. Hodéian ya tiene predefinidas las obras sociales codificadas
de acuerdo al nomenclador de obras sociales utilizado por Afip. En caso que alguna no se encuentre
dentro de las ya proporcionadas podra ingresarla en base a esta opcion.

Mend x| inicio | irsitutos e 0.50ca |
Iz

Institutos de O.Social xj| €€/ €| > | + - A C ’ @ Imprimir ’ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel
p—
400800 0.5, DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE S
+ Obras Sociales 400909 O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS s
401001 O.S. DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LAS EMPRESAS QUE S
* Institutos de O.Social 401100 O.S. DEL PERSONAL DE DIRECCION ALFREDO FORTABAT s
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Planes: Puede completar aqui la informacién referente a los valores de los planes de las distintas
obras sociales a las que estan afiliados los empleados de la empresa.
= e

anes n «€ < > » + -—A c ’ @ Imprimir ’ Tabla Dinamica

@ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel

77 B Obra Social | Obra Social Plan | Grupo Tipo Valor | Valor

400800 O.S. DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIR 210 A CARGO I 40.293,00

* Obras Sodiales 400800 0.S. DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIR 210 IND.JOV 1 22.279,00
400800 O.S. DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIR 210  IND.JOV + 1H I 32.140,00

* Planes 400800 0.S. DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIR 210 INDIV. 1 30.590,00
400800 O.S. DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIR ' 210  INDIV. + 2H I 44.904,00

400800 O.S. DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIR 210  INDIV. + 4H I 53.810,00

400800 O.S. DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIR 210 MATR.JOV I 44.558,00

Organigrama: Mediante esta opcidon podra configurar, crear y visualizar el Organigrama de la empresa.
Podra definir el organigrama desde esta opcién o importando para cada empleado el empleado superior del
cual depende.

En caso de definir el organigrama desde esta opcién, lo primero que debera hacer es seleccionar el botén
“Alta Inicial”

m Ta

I

x

Buscar m é Q G
— 4+ |
v

Tema 1

Organigrama

) Disefio:
Organigrama

por default b
Color:

Azul Medio Intenso v
Orientacion:

Superior v

Al realizar esta accion se le pedira que defina la cabecera del organigrama seleccionando algin empleado de
la némina.

T
S Buscar [ & & 9

Tema:

& Empresa
Tema 1
* Organigrama s

por default ’

Color
Azul Medio Tntensa

CEEEiE Seleccione el Empleado
Superior | =

Alta Inicial 739 -Jobs, Esteban

997 -Da Vinci, Leonardo

1767 -Buonarroti, Miguel Angel
1999 -Chanel, Gabriela

2304 -Curle, Marla

2550 -Shaw, Carol

Una vez seleccionado el empleado, este quedara inserto en el organigrama.
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Configuracion X

Tema:
Tema 1 hd
Disefio:
por default v
Color: . E):g:i:aornq
Azul Medio Intenso N =, 5
Orientacion: 2 4 9 o @ e
Superior hd N

Jobs Esteban

Desde alli podra efectuar diferentes acciones mediante los botones QO@Q hasta completar el

organigrama de su empresa
(Meni x| nicio | organigrama *|

fm Is Configuracion X
Organigrama ] Buscar

Tema:
4 Empresa

Tema 1 ~
* Organigrama Disefio: Director
- por default v Legajio: 739
Color:
Azul Medio Intenso v
Orientacién:
Superior v

GTE.DESARROLLO “ GTEVENTAS
Legajo: 997 Legajo: 1767

F o000

ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA PROGRAMADOR e JEFE DE VENTAS
Legajo: 2304 N Legajo: 2550 Legajo: 1999

0009 0000 i 0008

Curie Maria Shaw Carol Chanel Gabriela

Como mencionamos anteriormente, también podrd generar el organigrama importando directamente la
informacion en datos del empleado, indicando para cada empleado el superior del cual depende.

Sistema Integrado Previsional Argentino: Dentro de este item se encuentra definido el sistema previsional
de reparto que es el régimen previsional al que pertenecen todos los empleados en relacion de
dependencia.

[Mena ] incio | Sistema Inegrado Previsonal Argentino
Wt

aa )
Sistema Integrado Previsional Argentino x «K < > » + -_—A C [ £=; Imprimir [ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT [ Exportar a Excel

7 B SIPA | Descripcion Codigo

1 Sistema de Reparto

* Sistema Integrado Previsional Argentino
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Sucursales: Debe ingresar aqui la informacidn correspondiente a las diferentes sucursales que tiene la
empresa. En caso que la empresa no tenga sucursales debera ingresar al menos una sucursal que abarque
toda la empresa. Dentro de los datos a consignar debera indicar el lugar de pago que luego figurara en el
recibo de pago e informacidén adicional como por ejemplo la zona de impuesto a las ganancias o de pacto
fiscal correspondiente a la sucursal

X «K < > » + —A C —) Imprimir e Tabla Dindmica Exportar a TXT Exportar a Excel
Sucursales = l
- _ Sucursal | Nombre Calle Numero | Piso Dpta | Provinda | Provincia Localidad Codigo Postal
= Tablas Generales
101 = Casa Central = Av. Cordoba 1345 CFE Capital Federal Capital Federal 1050
A Empresa 102 Barrio Norte = Av. Santa Fe 3601 CFE Capital Federal Capital Federal 1425
103  San Isidro Av. Diego Carman 555 BAI Buenos Aires  Gran Bs. As.- San Isidro 1642

¢ Sucursales

Sueldos por Categoria: Debe completar aqui la informacion referente a los sueldos basicos a asignar a cada
empleado segun el convenio, categoria y anos de antigliedad en la empresa en aquellos casos en el cual la
antigliedad se integre al sueldo basico del sueldo.

Meni _x ioico | sueides por Categoric *

W Ia
Sueldos por Categoria x « < > » + -_—A C i @ Imprimir ’ Tabla Dinamica @ Exportar a TXT I Exportar a Excel
A Empresa Convenio | Convenio Categoria | Descripcién Categoria | Antigliedad | Tipo Valor | Valor
130  EMPLEADOS DE COMERCI 1100 ADMINISTRATIVO A 0 Importe  88.135,92
* Sueldos por Categoria 130 EMPLEADOS DE COMERCI 1200 ADMINISTRATIVO B 0  Importe 88.515,16
130 EMPLEADOS DE COMERCI 1300 ADMINISTRATIVO C 0 Importe  88.894,10

Variables de la Empresa: Debe verificar los valores de los parametros que figuran en esta tabla y
modificarlos en caso de ser necesario ya que los mismos serdn utilizados en la liquidacién de haberes.

Todos los parametros legales de liquidacidn ya estan cargados pero los faltantes son algunos de los propios
Convenios Colectivos u opcionales de las empresas.

Mena ] inicio | veribles ge lo empresa *

= s

variables de Ia empresa x « < > » + —A C I @ Imprimir ’ Tabla Dinadmica @ Exportar a TXT I Exportar a Excel
<\ Eare= Nombre Nivel Uno | Nivel Dos | Nivel Tres | Nivel Cuatro | Nivel Cinco | Tipo Valor | Valor

APORTE FAECYS 19 Porcentaje 0,5

* Variables de la empresa APORTE JUBILACION Porcentaje 11
APORTE JUBILACION REPARTO Porcentaje 11
APORTE LEY 19032 Porcentaje 3
APORTE OBRA SOCIAL Porcentaje 3
APORTE OBRA SOCIAL ADHER. Porcentaje 1,5
APORTE RENATEA Porcentaje 1.5
APORTE SINDICATO 19 Porcentaje 2
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Empleados

lm f=

Empleados

Empleados

Afiliaciones

Aguinaldo Importacion de Novedades de Emple...
Baja y Reactivacion Inasistencias

Certificacidn de Servicios Ingreso Dinamico

Conceptos Ingreso Dinamico con Autorizacion
Contactos Adicionales Otros Documentos

Datos del Empleado Personal Eventual

Datos Liquidaciones Extraordinarias Resultado de Liquidaciones

Familiares Sucesos

Formas de Pago Trayectoria de Contratos

Ganancias

Variables

Mediante las opciones contenidas en este rubro podra acceder a una ficha del empleado en donde podra
ver todos los datos del mismo y la informacidn resultante de las diferentes liquidaciones realizadas a él, o
acceder a diferentes opciones en donde podra ver la informacion correspondiente a toda la ndmina del
rubro seleccionado.

Datos del Empleado: Mediante las opciones contenidas en este rubro podrd ingresar y consultar los datos
referidos a la informacién personal y laboral del empleado ya se accediendo a una ficha individual o a la
ndémina completa.

fw T=

Datos del Empleadd

s Empleados

Datos del Empleado

Ficha Individual

Némina de Datos Laborales

Némina de Datos Laborales Hist...

Nomina de Datos Personales

Némina de Datos Personales His...
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Ficha Individual: Mediante esta opcién podra ingresar todos los datos relacionados con un
empleado. La ficha del empleado contiene cuatro solapas:

Datos Personales Datos Laborales | Datos Liquidacién

Meni X Empleadas - o x|
1o
fe & woime | [ ewotoranar | [ poorarabed €€ € > M 4 A (= (©)
Ficha X
Datos Liquidacion ™ Datos Impuests Datos Secundarios Liq. Efectusdas ™ Cert. de Servicios Plan Vacacional Datos Liq. Extraordinai ™ AutoGestion v
Empleado: 739 v Apelidos y Nombres: Jabs, Estehan v
del Fmpleado ~ |[ patos personales Datos Laborales | Datos Liquidacion
Empresa: 11151 Empleado: 739 yDigito: 1 Siquiente
= Ficha Indwidual
Foto: Identificacion:
Apellidos: Apelido Matema: Nombres: Sexor
Jobs Esteban Masculing v
Estado Civil: Nacimiento: Edad: Pais De Nacimiento:
Casado Vo 2400211955 5 e Argentina v
Nacionalidad: Tipo De Dacumento: Nimera Da Documento: Emisor:
Argentina v Documento Unico v 12345678 v
Tiene Otros Documentos: Discapacitado: Nimern De Cuil: Numero De Cuit:
NO v 20-12345678-6
Cargar Imagen: E-Mail: Teléfono: Celular: Observaciones:
Desde Archivo Desde Gimara Borar Edobs@arizmendi.com 52357000

Datos Personales Datos Laborales | Datos Liquidacion

La primera solapa “Datos Personales” contiene datos como por ejemplo el apellido, nombre,
documento, fecha de nacimiento; la segunda solapa “Direccién” cuenta con los datos del domicilio
del empleado; en la tercera solapa “Datos Laborales” se indica informacidn de su relacién laboral
como por ejemplo el convenio, categoria, puesto, calificacidn, horario, destino, centro de costo en
la empresa y la cuarta solapa “Datos Liquidacién” en donde indica entre otros datos el régimen de
liguidacion y la modalidad de pago.

Adicionalmente desde la Ficha Individual podrd accederse a otros datos del empleado cémo ser
novedades ingresadas para la liquidacidn o resultado de liquidaciones procesadas

Empleados |
@ Imprimir Exportar a TXT Bpoarabxed €€ € > 3 < A (& @
Datos Liquidacisn " Datos Impuesto Datos Secundarios ™ Liq. Efectuadas Cert. de Servicios Plan Vacacional Datos Liq. Extraordinal AutoGestién v I

Empleado: 739 v Apellidos y Nombres: JOBS, ESTEBAN v

Estos datos estan agrupados en diferentes rubros del menu contenido dentro de la Ficha del
Individual del empleado, los cuales veremos mas adelante.

| Datos Liquidacién | | Datos Impuesto | Datos Secundarios | Liq. Efectuadas | Cert. de Servicios | Plan Vacacional | |Datos Lig. Extraordinai ™ | | AutoGestion
Afliaciones Deducciones Dedlaradas Formas de Pago Resumen Mensual Liquidacién Remuneraciones Cuenta Corriente Vacaciones
Conceptos Ganancias Liquidadas Familiares Resumen Liquidaciones Inasistencias para Certificacion de Servicios Plan de Pago Renuncia
Inasistencias Cargas de Familia Aguinaldo Detalle de Liquidacion Plan de Goce Despidos
Sucesos Otros Documentos Conceptos Liquidados en el Periodo Otras Extinciones
Variables Trayectoria de Contratos Conceptos Liquidados Histdricos Baia Temporaria

Inasistencias Histéricas Liquidadas Reactivaci

Sucesos Histdricos Liquidados

Subsidios Cobrados
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Nomina de Datos Laborales y Nomina de Datos Laborales Historicos: Estas opciones permiten
consultar los datos de relacién laboral de todos los empleados de la némina. En el caso de datos
histéricos se agrega el periodo al que corresponden dichos datos.

T ) [

m:?de Datos Laborales 2| << < > » (o ‘ @ Imprimir Tablz Dindmica Exgartar a TXT Exportar  Bxcel v Filtro Avanzado
28 Emplendos Empleado | Apellidos | Nombres | Ingreso Real | Antigtiedad Real | Ingreso Computable | Antigiiedad Computable | Convenio | Convenio Categorfa | Categorfa
739 Jobs Esteban 14/08/1975 47 afios 4m.  14/08/1975 47 afios 4m. 999 FUERA DE CONVENIO 9999 Director
* Datos del Empleado 997 DaVinci  Leonardo  01/11/1985 37afiosim.  01/11/1985 37 afios tm. 999 FUERA DE CONVENIO 4200 GTE.DESARROLLO

1767 Buonamoti Miguel Angel 01/10/1989 33 afios2m.  01/10/1989 33 affos 2m. 999 FUERA DE CONVENIO 4300 GTEVENTAS

0 [EIEL I 1999 Chanel  Gabriela 20/12/2000  22afies Om.  20/12/2000 22 afios Om. 999 FUERA DE CONVENIO 4900 JEFE DE VENTAS

0 T E SRS 2304 Curie Maria 15/12/2002 20 afios Om. 15/12/2002 20 afios Om. 999 FUERA DE CONVENIO 3100 ANALISTA DE SISTEMAS
2550 Shaw Carol 11/07/2020 2 afios 5m. 11/07/2020 2 afios 5m. 999 FUERA DE CONVENIO 3400 ANALISTA PROGRAMADOR

Nomina de Datos Personales y NOmina de Datos Personales Histéricos: Estas opciones permiten
consultar los datos personales de todos los empleados de la nédmina. En el caso de datos histdricos
se agrega el periodo al que corresponden dichos datos.

] 7 [T
T:imufde Datos Personales = <« < > » (¢ ‘ Q Imprimir ‘ Tabla Dinamica Exportar a TXT ‘ portar 3 Excel | v Filtro Avanzado
8 Empleacos Empleado | Digito | Apelidos | Apellido Matemo | Nombres | Calle Nimero | Piso | Departamento | Cédigo Postal | Provincia Localidad Teléfono | Celular | Sexo Estado Givi
739 1 Jobs Esteban Av Cordoba 1345 10 1055 Buenos Aires | CAPITAL FEDERAL | 52357000 Masculino  Casado
* Datos del Empleado 97 7  DaVind Leonardo  Boulevard Ballester | 6050 1653 Buenos Aires  Villa Ballester 52357001 Masculino | Casado
1767 5 Buonarroti Miguel Angel  Ciudad delaPaz 1150 9 A 1560 Capital Federal | Belgran 52357000 Masculino  Casado
* Némina de Datos Personales 1999 2 Chanel Gabriela Av San Ididro 4583 1 A 1429 Capital Federal  Saavedra 52357000 Femenino ~ Casado
A — 204 1 Cuie Maria Pacifico Rodriguez | 4524 5 C 1653 Buenos Aires  Villa Ballester 52357001 Femenino  Soltero
2550 2 Shaw Carol Guemes 331 1 8 1424 Capital Federal | Capital Federal 52357002 Femenino  Casado

Afiliaciones: Por medio de esta opcion usted podra informar las afiliaciones del empleado a distintas
entidades como por ejemplo afiliaciones a los sindicatos. Tenga en cuenta que previamente debe haber
efectuado la definicién de los cédigos de afiliacion a utilizar por medio del item Cddigo de Afiliaciones del
Rubro de Empresa. Es imprescindible cargar los Sindicatos en aquellos casos en que el empleado esté
afiliado, y ademas la afiliacion RC (Reduccion de Contribuciones) para poder hacer los calculos de Reduccion
Pacto Fiscal correspondientes en aquellos casos que corresponda.

Mens [ incio | Afiacones >
= I

Afiliaciones ® &« < > » + — A c ‘ @ Imprimir | Tabla Dindmica Exportar a TXT | Exportar a Excel
.-.&z Empleados Empleado | Apellidos Tipo | Afiliacién | Afiliadén Nimero | PLAN | Adherentes
739 Jobs Esteban RC 1 REDUCCION CONTRIBUCIONES 1 1
*  Afiliaciones 997 Da Vinci Leonardo RC 1 REDUCCION CONTRIBUCIONES 1 1

Aguinaldo: Esta opcion permite consultar o modificar los datos que se utilizardn para el pago del sueldo
anual complementario (SAC) del empleado. El sistema actualiza estos datos con cada liquidacion y no hay
necesidad de modificarlos. Aun asi, se le permitird al usuario modificarlos en caso de surgir alguna situacion
extraordinaria.
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eni R

x £ {4 < > » A c ‘ [{:;;] Imprimir ‘ Tablz Dindmica

Exportar a TXT ‘ Exportar a Excel

.165 Empleados Empleado | Apellidos | Nombres | Acumulado | Mes de Page | Mejor Remuneradén | Mes Mejor Remuneracion | Tiempo Trabajado Sel

DaVinci  Leonardo  628.942,50 12 1.509.462,00 9

* Aguinaldo 2550 Shaw Carol 547.050,00 12 1.406.700,00 9

Baja y Reactivacion: Mediante estas opciones podra eliminar de forma definitiva los datos de un empleado
de la empresa o activar o inactivar en forma temporaria a algin empleado en particular.

= I

Busqueda de Opcidn...

"&5 Empleados

et ] inci | e Temporaria *

Tablz Dindmica

« < > »  C | D |

Empleado | Digito | Apellidos | Nombres

Exportar a TXT Exportar a Excel

739 : Jobs Esteban
* Baja y Reactivacion 997 7 Da Vinci Leonardo
1767 5 Buonarroti  Miguel Angel
* Baja Definitiva 1999 2 Chanel  Gabriela
2304 1 Cune Maria
* Baja Temporaria
2550 2 Shaw Carol

* Reactivacion

Baja Definitiva: Por medio de esta opcidon podra eliminar de forma completa y definitiva a un
empleado de la ndmina, de forma tal que sus datos no podran ser consultados ni recuperados en
ningln momento. Esta opcidén es solo usada en caso de haber dado de alta en forma incorrecta a un
empleado. Para realizar esta baja definitiva, deberd seleccionar el empleado a dar de baja de la lista
de empleados y confirmar dicha seleccién.

Baja Temporal: Esta opcion permite inactivar empleados, de forma tal que sus datos quedardn en el
sistema para su consulta no pudiendo ser modificados. Los empleados que hayan sido inactivados,
no podran ser liquidados a menos que sean reactivados para efectuar la baja temporaria
(inactivacion), se deberd seleccionar un empleado de la lista correspondiente, luego ingresar el
motivo de inactividad y la fecha desde la cual el empleado no presta mas servicios a la empresa. Si
el empleado es inactivado como baja ldgica (cddigo de inactividad 3), todos sus datos serdn
eliminados del sistema al procesar el cierre del periodo; no pudiendo ser posible consultar sus datos
ni ser reactivado con posterioridad a dicho cierre. Cabe aclarar que los empleados inactivados
guedaran registrados como liquidados en el periodo para poder realizar el cierre correspondiente.
Esta opcidn es usada por ejemplo para inactivar a un empleado en caso de haberlo reactivado
previamente para efectuar el pago de algin concepto pendiente luego de la extincion de su
contrato de trabajo.

Reactivacion: Por medio de esta opcidn podra activar a un empleado que haya sido dado de baja en
forma temporaria de tal forma que sus datos podran ser modificados nuevamente y podra ser
incluido en los procesos de liquidacion. Para ello se debera seleccionar el empleado a reactivar de la
lista de empleados no activos y confirmar dicha seleccidn. Esta opcidon es usada por ejemplo en caso
de reingreso de un empleado o en caso de necesitar efectuar alguna liquidacidn para realizar pagos
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que hubieran quedado pendientes luego de la extincion de su contrato de trabajo en periodos
anteriores al que se esté procesando.

Certificacion de Servicios: Mediante estas opciones podrd consultar los datos necesarios para la confeccion
de las certificaciones de servicio de los empleados. En el formulario de inasistencias podra ver las
inasistencias que rebajan el tiempo trabajado en un determinado periodo y en el formulario de
Remuneraciones podra ver las remuneraciones percibidas en cada periodo, asi como el convenio, categoria
y calificacién que revestian en cada momento.

«€ < > N + - C ‘ [‘{;}J Imprimir ‘ Tabla Dindmica Exportar a TXT
.:&: Empleados Empleado | Apellidos | Nombres Inasistenda | Descripcion Desde Hasta
: i Jobs Esteban 51 Licencia sin goce de sueldo  01/11/1998 11/11/1998
* Certificacion de Servidos 739 Jobs Esteban 99  Sin Actividad 01/08/1998 13/08/1998
1767 Buonarroti  Miguel Angel 99  Sin Actividad 01/10/2017 08/10/2017
* Inasistencias para Certificaddn .. 1999 Chanel  Gabriela 99 | Sin Actividad 01/08/2018  12/08/2018
2550  Shaw Carol 99  Sin Actividad 01/07/2022 10/07/2022

*  Remuneraciones

= =

x « < > » + -—A c ‘ @ Imprimir | Tablz Dindmica Exportar a TXT Exportar a Excel
:az Empleados Empleado Nombres | Periodo | Remuneracion | Aguinaldo | Dias Trabajados | Tope Remuneracion | Tope Aguinaldo | Res

997 DaVinci Leonardo 201003 17.000,00 0,00 30 10.119,08 0,00

* Certificacion de Servicios 997 DaVind Leonardo 201004 17.000,00 0,00 30 10.119,08 0,00

997 DaVinci Leonardo 201005 17.000,00 0,00 30 10.119,08 0,00

© IR R G o 997 | DaVinci  Leonardo 201006 19.550,00  9.775,00 30 10.119,08 5.059,54

997 DaVind Leonardo 201007 19.550,00 0,00 30 10.119,08 0,00

*  Remuneraciones
997 DaVind Leonardo 201008 19.550,00 0,00 30 10.119,08 0,00

Conceptos: Por medio de este formulario podra realizar el ingreso de aquellos conceptos (novedades) que
sean necesarios para procesar la liquidacién de un periodo, por ejemplo, las horas extras a pagar o
descuentos de embargos a realizar.

Cada novedad debera ser ingresada teniendo en cuenta como fue definido el concepto durante Ila
implementacién, debiendo informar en algunos casos un importe, una cantidad, un porcentaje, un valor
mensual o mas de uno de esos parametros.

Por ejemplo, para el caso de horas extras por lo general se informa en el campo cantidad la cantidad de
horas realizadas o para el caso de embargos se utiliza el campo porcentaje para indicar el porcentaje que se
debe aplicar para determinar el monto a descontar por embargo, o el campo importe en caso de necesitar
descontar algun anticipo de sueldo.

T
2ol —
Conceptos x K& ¢ >N 4+ = A (s @ Imprimir ‘ Tabla Dindmica Exportar 3 TXT ‘ Exportar  Excel v Filtro Avanzado

i Empleados n Empleado | Apellidos | Nombres | Liquidacién | Descripeidn Liquidacién | Concepto | Descripcién Concepto | Numero Correlativo | Convenio | Alta Devengamiento | Vencimiento | Valor Unitario | Cantidad | Porcentaje

739 Jobs Esteban LN Liquidacion Normal 168 Horas Extras 50 % 1 999 31/12/2022 31/12/2022 10,00

- Do 997 DaVinci  Leonardo LN Liquidacién Normal 816 Ret.Emb.Judicial 1 999 31/12/2022 31/12/2022 15,00
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Es importante tener en cuenta también las fechas solicitadas. La fecha de alta es la fecha en la cual fue
ingresado el concepto en el sistema, la fecha de vencimiento es aquella que indica hasta cuanto tendra
vigencia el movimiento, y la fecha de devengamiento para indicar a qué periodo corresponde ese pago o
descuento.

Conceptos E
(=) inpini Tatla Oindrica | 7] Beportara T | %8 Eeportar a Eacel 7
=F r (i .

Liguidacidn! Desiripeidn Liguidacidn: CoeepRD: Descripoidin Conoers
LM - Liguigackn Mormal Linuidacidn Narmal 16 - ReLEmb. hagicial Rt Emb, Judicisd
Piimeno Comslatwo: Corwenic: At Devengamienta:
L ] 3112/2022 = E
Vencimint valor Unicario: Cantidad Brrenie;
120959 B 1500
Imparte Final: i g et ISt e L (st Mivedl Dos:
ECemmerce - 0L
Costo Mrvel Tres Costo Mvel Cumtro: Costo Nwvel Onez:
L L I
s Guartar M cancar

Contactos Adicionales: Por medio de este formulario podra ingresar contactos personales del empleado.

reni S P s s

= i

a4
Contactos Adicionales x + N C' | Q Imprimir | Tabla Dindmica Exportar a TXT Exportar a Excel

Empleado | Apellidos | Nombres | Prioridad Llamado | Nombres | Apellidos | Parentesco | Teléfono | Observaciones

"-': Empleados

* Contactos Adicionales

Datos Liquidaciones Extraordinarias: Mediante estas opciones podrd ingresar, consultar y modificar los
datos necesarios para efectuar ciertas liquidaciones extraordinarias como ser vacaciones y/o liquidaciones
de extincion de contrato de trabajo por renuncia, despido u otras causales.

m I

Busqueda de Opcion...
:65 Empleados A
* Datos Liquidaciones Extraordinarias A
Despidos
Liquidaciones Varias

Otras Extinciones

Renuncia

Vacaciones
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Despidos: Permite incorporar, consultar o modificar los datos necesarios para efectuar liquidaciones
extraordinarias de despido.

e e

Despido ax + vV Xc ‘ (=D tmprimic Tabla Dinémica Exportara TXT Exportora Excel | |/ Fitro Avonzado

& Empleados Empleado | Apellidos | Nombres | Fecha de Proceso | Fecha de Pago | Fecha Acredito | Extincién | Motivo Extincién | Cantidad de Dias Vacaciones no Gozadas | Comp Maternidad | Ind Indem Antig | Ind Indem Preaviso
| v

*  Datos Liquidaciones Extraordinarias 4- Despido sin causa
5 - Despido con causa - culpa trabajador
- Despidos 6.- Desp. ¢/causa - falta trabajo o f. mayor

7 - Desp. c/causa - quiebra empleador
8- Desp. c/causs - inhabildad trabajador

16 - Denuncia Contrato Trabajo - Empleador

Los datos requeridos son:

Fecha de Proceso: Indica la fecha en la que se produce el despido del empleado.

Fecha de Pago: Indica la fecha de pago que llevara la liquidacion.

Fecha de Acredito: Indica la fecha de acreditacién de la liquidacion.

Extincion: Indica el motivo del despido del empleado.

Cant. Dias Vac.No Gozadas: Indica la cantidad de dias de vacaciones no gozadas por el empleado.
Comp. Maternidad: Indica si la empleada debe percibir la indemnizacion por maternidad, en caso
que su despido se produzca dentro del periodo de proteccion del embarazo / maternidad.
Ind.Indem.Antigiiedad: Indica si el empleado debe percibir la indemnizacién por antigliedad.
Ind.Indem.Preaviso: Indica si el empleado debe percibir la indemnizacién por preaviso.
Ind.Indem.Matrimonio: Indica si el empleado/a debe percibir la indemnizaciéon por matrimonio, en
caso que su despido se produzca dentro del periodo de proteccidon por matrimonio.

Eue Liguidado: Indica si ya fue liquidado el despido.

Liquidaciones Varias: Permite incorporar, consultar o modificar los datos necesarios para efectuar
liquidaciones extraordinarias de cualquier tipo ya sea de vacaciones o de extincién del contrato de

trabajo.
s x Jinico | Renuncia *| Lguidacions varias *|
:2)

€ <>N+—a [ p—

o e
Liquidaciones Varias x Tebla Dingmica Exportar a TXT ‘ Exportar a Excel v Filtro Avanzado

Empleado | Apeliidos | Nombres | Liquidacidn | Liquidacion Fecha de Proceso | Fecha de Pago | Fecha Acredito | Extincién Cantidad de Dias Vacaciones no Gozadas
739 Jobs Esteban  ER Liquidacién Renuncia 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022 2 Jubilacién 30,00

%5 Empleados ~

* Datos Liquidaciones Extraordinarias ~ 997 DaVind  Leonardo | EV Liquidacién de Vacaciones 30/12/2022 30/12/2022 0,00

*  Liquidaciones Varias
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Otras Extinciones: Permite incorporar, consultar o modificar los datos necesarios para efectuar
liguidaciones extraordinarias de extincidon del contrato de trabajo que no sean por renuncia ni

w = e —
Otras Extinciones x + v XC ‘ @ Imprimi ‘ Tabla Dindmica Exportar a TXT ‘ Bportara Excel | |/ Fitro svanzado
3 Empleados Empleado | Apellidos | Nombres | Fecha de Proceso | Fecha de Pago | Fecha Acredito | Extincién | Motivo Extincidn | Cantidad de Dias Vacaciones no Gozadas | Ind Indem Antig | Fue Liquidado

| v N
* Datos Liquidaciones Extraordinarias 9 - Extincién muerte trabajador
10 - Extincién muerte empleador

£ B

*  Otras Extinciones 11 - Baja por mutuo acuerdo
1

1

N

- Baja p/finalizacion contrato aprendizaje

]

- Extincién Fin Contrato Plazo Fijo

Los datos requeridos son:

Fecha de Proceso: Indica la fecha en la que se produce la renuncia del empleado.

Fecha de Pago: Indica la fecha de pago que llevara la liquidacion.

Fecha de Acredito: Indica la fecha de acreditacién de la liquidacion.

Extincion: Indica el motivo de la renuncia del empleado.

Cant.Dias Vac. no Goz.: Indica la cantidad de dias de vacaciones no gozadas por el empleado.
Ind.Indem.Antigiiedad: Indica si el empleado debe percibir la indemnizacidn por antigiiedad.
Fue Liguidado: Indica si ya fue liquidada la extincion del contrato de trabajo

Renuncia: Permite incorporar, consultar o modificar los datos necesarios para efectuar liquidaciones
extraordinarias por renuncia.

rw

:c| —

Renuncia x + v XC ‘ () mormr ‘ Tebla Dindmica Exportar a TXT Exportar a Excel ‘ Y/ Fitro mvanzaso

"}:Empleados Empleado | Apeliidos | Nombres | Fecha de Proceso | Fecha de Pago | Fecha Acredito | Extincidn | Motivo Extincidn | Cantidad de Dias Vacaciones no Gozadas | Comp Maternidad | Fue Liquidado

> N
* Datos Liquidaciones Extraordinarias 1 - Renuncia

2 - Jubilacién

* Renuncia 13 - Transferencia de Contrato de Trabajo

14 - Cesion de Personal

15 - Denuncia Contrato Trabajo - Trabajador

Los datos requeridos son:

Fecha de Proceso: Indica la fecha en la que se produce la renuncia del empleado.

Fecha de Pago: Indica la fecha de pago que llevard la liquidacion.

Fecha de Acredito: Indica la fecha de acreditacién de la liquidacion.

Extincidn: Indica el motivo de la renuncia del empleado.

Cant.Dias Vac. no Goz.: Indica la cantidad de dias de vacaciones no gozadas por el empleado.
Comp.Maternidad: Indica si la empleada debe percibir la compensacion por tiempo de servicio, en
caso que su renuncia se produzca en forma inmediata al fin de su licencia por maternidad.

Eue Liguidado: Indica si ya fue liquidada la renuncia.

Vacaciones: Permite incorporar, consultar o modificar los datos necesarios para efectuar
liquidaciones extraordinarias de vacaciones para el caso de que la empresa no tenga implementado
el Mddulo de Plan Vacacional.
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;5 - 4
Vacaciones X + \/ x C' @ Imprimir Tabla Dindmica Exportar 3 TXT

.'a: Empleados Empleado | Apellidos | Nombres | Pago Acredito Liquidado

997 DaVinc  Leonardo 30/12/2022 | 30/12/2022 ||

* Datos Liquidaciones Exiraordinarias

* Vacaciones

Los datos requeridos son:

Fecha de Proceso: Indica la fecha en la que se produce la renuncia del empleado.
Fecha de Pago: Indica la fecha de pago que llevara la liquidacion.

Fecha de Acredito: Indica la fecha de acreditacidn de la liquidacion.

Fue Liguidado: Indica si ya fue liquidada la vacacion.

Familiares: Esta opcion permite ingresar los datos referentes a los familiares del empleado. Los mismos
podran ser utilizados para la liquidaciéon de adicionales para la obra social y figurar en el Libro de Sueldos.
Los familiares que pueden ser informados son cényuge, hijo, hijo en gestacidn, conviviente, padre, madre,
hermana, hermano, suegra, suegro y otros familiares.

Familiares X « < > » + -_—A C' ‘ @ Imprimir | Tablz Dindmica Exportar a TXT |@ Exportar a Excel

Empleado | Apellidos | Nombres | Vinculo | Nimero Correlativo | Apellidos | Nombres | Fecha De Nacimiento | Desde A Cargo

! 739 Jobs Esteban  Cényuge 1 Powel  lauwa  01/01/1962 05/11/1991
* Familiares 739 Jobs Esteban  Hijo 1 Jobs Julian 05/08/2000 05/08/2000
739 Jobs Esteban  Hijo 2 Jobs Ezequiel = 25/10/2003 25/10/2003

.'a: Empleados

Formas de Pago: Permite ingresar a cada empleado la forma y porcentaje de pago para la acreditacion de su
sueldo. En caso de acreditacidn con interfaz bancaria, cada empleado debera tener asociada una cuenta de
pago; de no existir una cuenta asociada al empleado, dicho pago no se encontrara incluido dentro del
acredito.

reni x Janco [ Formas de pago *

=
Formas de Pago x « < > » + — C @ Imprimir ’ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel v Filtro Avanzado
288 Frojeados Empleado | Apellidos | Nombres Forma De Pago | Banco | Banco Sucursal | Sucursal | Nimero De Cuenta | Porcentaje a Acreditar
-
739 Jobs Esteban Caja de Ahorro 7 Galicia y Buenos Aires 101 Tribunales 111222222 100,00
+ Formas de Pago 997 Da Vinci Leonardo Caja de Ahorro 7 Galicia y Buenos Aires 101 Tribunales 111333333 100,00
1767 Buonarroti Miguel Angel = Caja de Ahorro 7 Galicia y Buenos Aires 101 Tribunales 111444444 100,00
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Ganancias: Mediante estas opciones podra ingresar, consultar y modificar la informacién a ser tomada en
cuenta para el calculo del impuesto a las ganancias de 4ta categoria como asi también consultar el resultado
de haber procesado su liquidacién

e 1=

Busqueda de Opcidn...

8&2 Empleados

* Ganancias
Cargas de Familia
Consulta de Novedades de Empl...
Deducciones Declaradas
Ganancias Liquidadas

Importar F.572 Web SiRADIG

Cargas de Familia: Permite ingresar y consultar los familiares que pueden ser deducidos del calculo
del impuesto a las ganancias de cada empleado. Actualmente estos familiares deberian incorporarse
importando el formulario F572 Web SIRADIG.

[eni ] inio | corgos ceramiie |
m =

K < > Ff=a (&

A
&) e |[13) moimorsmes | (5 moorrs o1 | (5 sconar s | 7 rivo no

Apellidos | Nombres | Afio | Deduccién | Deduccién | Tipo de Documento | Nimero de Documento | Deduce Geias Desde | Deduce Geias Hasta
Documento Unico 44555444 01/01/2022 31/12/2022
« Ganancias Shaw Carol 2022 HODO Hijo Documento Unico 44555666 01/01/2022 31/12/2022

Cargas de Familia x

&% Empleados

Carol

Shaw Carol 2023 HIO Hijo Documento Unico 44555444 01/01/2023 31/12/2023
* Cargas de Familia | Shaw Carol 2023 HUO Hijo Documento Unico 44555666 01/01/2023 31/12/2023

Consulta de Novedades de Empleados SIRADIG: En este item podra consultar el resultado de las
importaciones realizadas durante el periodo, visualizar el nombre de los archivos importados, la
cantidad de registros contenidos en cada archivo y cuantos de ellos fueron aceptados y rechazados.

s amm
Consulta de Novedades de Empleados Siradig % « < > » (e —) Imprimir Tabla Dindmica @ Exportar a TXT Exportar a Excel v Filtro Avanzado

Usuario Lote | Registros | Aceptados | Rechazados | Fecha Archivo
USUARIO 01 2 1 1 0 14/12/2022 17:43:06 resultadosXML1.zip
* Ganancias USUARIO 01 1 1 1 0 14/12/2022 17:42:55 resultadosXML2.zip

=ﬁ= Empleados

¢ Consulta de Novedades de Emplead...
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Deducciones Declaradas: Permite ingresar, consultar y declarar las remuneraciones obtenidas por el
empleado en empleos anteriores u otros empleadores y las deducciones a ser tenidas en cuenta
para el calculo del impuesto a las ganancias. Actualmente esta informacién deberia incorporarse
importando el formulario F572 Web SIRADIG.

Meni ] inico [ Deducciones Declaracas *
D

m =y 3 =

Deduceiones Declaradas ., €« < + - a c ‘ () tmprimi ﬁ:; Tebia Dindarica :J Exportar a TXT [_ﬂ Exportar a xcel

82 Ervleados Empleado | Apellidos | Nombres | Afio | Rubro Dedlarado | Descripcién Rubro Dedarado Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
& Empleados - -

2550 Shaw Carol 2022 DOME Ley N° 26063, art.16(Servicio Doméstico) 42.943,00 43.023,00 53.030,00 | 53.172,00 53.360,00 78.396,00

\Uf Filtro Avanzado

* Gananclas

* Deducciones Declaradas

Deducciones Liquidadas: Permite consultar los diferentes rubros que fueron generados al efectuar
la liquidacién de sueldos, algunos de los cuales luego serdn expresados en el formulario 1357.

reni x| nicio [ Ganancios Liquidades *

m Ia
|« | < > » C | D

Ganancias Liquidadas

A ;
e s | (79) Borar a1 | (5 Bxortra et | 7 it vnzaco ¢

:-.:Emplea dos Empleado | Apellidos | Nombres | Afio | Rubro Liquidado | Rubro Liquidado Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
2550 Shaw  Carol 2022 CFAM Cargas Familiares 19.790,32 39.580,66 59.370,98 79.161,32 98.951,64  118.741,98
« Ganancias 2550 Shaw  Carol 2022 DE4C Deduccién Especial Cuarta Categoria 10102594 202.051,87 303.077,81 404.103,75 505.129,68  606.155,62
2550 Shaw  Carol 2022 DOME Ley N° 26063, art.16(Servicio Doméstico) ~ 42.943,00  85.966,00 138.996,00 192.168,00 245.528,00  252.564,84
* Ganancias Liquidadas 2550 Shaw Carol 2022 GNSI Ganancia Neta Sujeta a Impuesto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.684.712,24
2550 Shaw  Carol 2022 HUJO Hijo 19.790,32  39.580,66 59.370,98 79.161,32 98.951,64  118.741,98
2550 Shaw  Carol 2022 MINI Minimo/Ganancia No Imponible 21.047,07 42.094,14 63.141,21 84.188,28 105.23535  126.282,42

Importar F572 Web SIRADIG: Mediante este item podra realizar la importacién del archivo del
SIRADIG descargado de la pagina de AFIP.

Para ello debera seleccionar el tipo de novedad a importar, indicar mediante el cuadro de dialogo el
archivo a importar y luego confirmar la operacién seleccionando el botén Procesar al costado
derecho del formulario.

reni ] incio [ importar 572 Web SikaDIG *
;55
~

Importar F.572 Web Siradig x C | C:;] Imprimir

Tabla Dindmica

@ Exportar a TXT 9 Exportar a Excel

ﬂ [ Filtro Avanzado

8% Empleados Tipo de Novedades a Importar

SI=Formulario 572 Web v

* Ganancias

+ Importar F.572 Web SiRADIG

Importacion de Novedades de Empleado: Mediante estas opciones podra importar novedades de distintos
rubros para el empleado mediante archivos en Excel y consultar las importaciones realizadas y el resultado
de cada proceso.

Ment |
P

Busqueda de Opcidn...

'.'-' Empleados ~

* Importacion de Novedades de Emple... ~

* Consulta de Novedades de Empl...

¢ TImportacién de Novedades Empl...
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Consulta de Novedades de Empleados: En este item podra consultar el resultado de las
importaciones realizadas durante el periodo, visualizar el nombre de los archivos importados, la
cantidad de registros contenidos en cada archivo y cuantos de ellos fueron aceptados y rechazados.

_ inicio [ Consult de Novedades de Empleados *

« < > » [ =g [

Tabla Dindmica

@ Exportar a TXT I ' Exportar a Excel

Consulta de Novedades de Empleados X
USUARIO 01 1 0 01/12/2022 11:28:04 Plan de vacaciones 02 Diciembre.xIsx
* Importacion de Novedades de Empleados USUARIO 01 2 2 2 0 05/12/2022 19:37:20 Empleados_2022112506065092.csv
USUARIO 01 3 1 1 0 06/12/2022 11:03:00 Afiliaciones_2022112806080165.csv
* Consulta de Novedades de Emplead... USUARIO 01 4 1 1 0 06/12/2022 11:03:33 ConceptosSalarios_2022112506085928.csv
USUARIO 01 5 3 3 0 06/12/2022 11:09:43 FormasDePago_2022120106121878.csv
USUARIO 01 6 10 10 0 06/12/2022 11:10:13 Variables_2022113006101423.csv

Importacion de Novedades de Empleados: Mediante este item podra realizar la importacion de
novedades de empleados mediante archivos en excel o texto.

_ [ inicio | importaccn de Novedades Empleados

\mportacmn de Novedades Empleado x ~ ’ [; ; Imprimir

Tabla Dindmica

@ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel

Procesar

N [
HP=Histdrico de Personas

HE=Histdrico de Empleados

%' Empleados Tipo de Novedades a Importar

* Importacién de Novedades Emplead...
IM=Inasistencias Masivas Altas

MI=Inasistencias Altas/Modificaciones
SM=Sucesos Masivos

CM=Conceptos Masivos

CC=Conceptos Compatibles Masivos
EM=Empleados Altas/Madificaciones
EE=Empleados Eventuales Altas/Bajas/Modif.
FA=Familiares Altas/Bajas/Modif.
CO=Conceptos Altas/Bajas/Modif.
CH=Conceptos Histdricos Altas/Bajas/Modif.
CE=Conceptos Empleados Eventuales A/B/M
AF=Afiliaciones Altas/Bajas/Modif.
AG=Aguinaldo Modificaciones
DO=Documentos Altas/Bajas/Modif.
FP=Formas de Pago Altas/Bajas/Modif.
CF=Gcias.Cargas Familia Altas/Bajas/Modif.
CR=Certif.Serv.Remuner. Altas/Bajas/Modif.
CI=Certif.Serv.Inasist. Altas/Bajas/Modif.
GL=Gcias.Deduc.Liquidadas Altas/Bajas/Modif.
GD=Gcias.Deduc.Declaradas Altas/Bajas/Modif.
RL=Resumen Liquidaciones Altas/Bajas/Modif.
TC=Trayectoria Contratos Altas/Bajas/Modif.
VA=Variables Empleado Altas/Bajas/Modif.
PC=Plan Vacacional Cta.Cte. Altas/Bajas/Modif.
PV=Plan Pago Vacaciones Altas/Bajas/Madif.
PG=Plan Goce Vacaciones Altas/Bajas/Modif.
XV=Extraordinarias Vacaciones
XR=Extraordinarias Renuncias
XD=Extraordinarias Despidos
XO=Extraordinarias Otras Extinciones
ES=Estudios Altas/Bajas/Modif.

ID=Idiomas Altas/Bajas/Modif.

CU=Formacidn Profesional Altas/Bajas/Modif.
IN=Incidentes Altas/Bajas/Modif.
SA=Sanciones Altas/Bajas/Modif.
EV=Evaluaciones Altas/Bajas/Modif.
ED=Detalle de Evaluaciones Altas/Bajas/Modif.
PE=Empleados Altas Postulantes -
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Para efectuar la importaciéon, debera seleccionar el tipo de novedad a importar, indicar mediante el
cuadro de didlogo el archivo a importar y luego confirmar la operacién seleccionando el botén
Procesar al costado derecho del formulario. Si se encontraran errores durante el proceso de
importacién de novedades, los mismos seran detallados en una columna de Error para cada registro
en particular.

+ et e et ks o

= gt Mo Echvad.

Nombe: Crpleados Nevedascs Demire-26  Ahes personaliads (4.

Inasistencias: Por medio de esta opcidn podrd ingresar las inasistencias / licencias de cada empleado
necesarias para la liquidacion de sueldos de los empleados.

Mena > Jinicio [ inasistencios *

w =
Inasistencias X « < + -_—A c I @ Imprimir l Tabla Dindmica

@ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel

282 Frieados Empleado | Apellidos | Nombres | Inasistencia | Descripcion Inasistencia | Fecha Desde | Fecha Hasta | Hasta Liquidado | Cantidad
- :

2550 ' Shaw  Carol 12 Maternidad 25/01/2023  24/04/2023 90

* Inasistencias

Ingreso Dinamico: Mediante estas opciones podrd ingresar novedades de Conceptos, Inasistencias y
Sucesos en forma masiva, definiendo los valores que tendran por defecto algunos campos e ingresando
solamente el valor requerido que cambia para cada empleado.

2[NS

Ingreso Dindmico

:- Empleados

* Ingreso Dinamico

* TIngreso Dinamico de Conceptos

¢ Ingreso Dinamico de Inasistencia

* Ingreso Dinamico de Sucesos

Los formularios de ingreso dinamico se encuentran divididos en dos zonas. La zona inferior que
corresponde a la zona donde se efectua el ingreso de datos y la zona superior donde se muestran
todos los movimientos que fueron incorporados durante el ingreso dindmico.

Zona Inferior: Dentro de la zona inferior de ingreso de datos encontramos botones de opcién y

cuadros de edicion . Los botones de opcidn, en caso de ser seleccionados y mostrarse
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como marcados ® , indican que el valor ingresado en el cuadro de edicién se mantendr3 fijo y se
repetird para cada linea ingresada.
Una vez ingresados todos los datos requeridos, podra seleccionar los siguientes botones:

s _ ) _ .
==L Para confirmar el ingreso de la informacién

Anular

Para borrar todos los datos ingresados en las casillas de edicion

Zona Superior: Dentro de la zona superior podemos visualizar todos los movimientos que han sido
confirmados durante la carga dinamica. Estos movimientos pueden ser recuperados dentro de la
zona inferior de ingreso de datos, simplemente seleccionando con el mouse la fila a recuperar y
efectuando un doble clic sobre la misma, una vez recuperados los datos en las casillas de edicidn,

Borrar

estos podran ser eliminados seleccionando el botdn

Ingreso Dinamico de Conceptos: Esta opcidon permite ingresar novedades de conceptos en forma
masiva.

Ingreso Dindmico de Conceptos *
" 4 Ay
Filtro Avanzado

Empleado | Liquidadon = Concepto | NumeroCorrelativo | Convenic | Alta Devengamiento | Vendmiento | ValorUnitario | Cantidad = Porcentaje | ImporteFinal | CostoNivelUno

997 LN 168 1 999 | 31/12/2022 31/12f2022 10,00 101

eso Dindmico de Conceptos

Pégina 1 del

jonamat Miguel Ange
Empleado 1767 uonamat Miguel Ang ® Unitario

® Liquidacion N quicacin Narmal ® At 311202022

® Concepto foras Extras 50 % ® Devengamisnto

Convenio 999

168 - Horas Extras
Cantided 12,00 ® Vencimiento 311242022
® Tmpore ® C Costo 101 | ' o o

® Porcentaje

| Aceptar Anuslar

Este ejemplo muestra cdmo utilizar el formulario para el ingreso de las horas extras al 50%
(concepto 168) para una liquidacion normal de empleados mensuales (Liquidacion LN).

Se marcan como repetitivos los botones de opcidn de los campos de edicién Liquidacidn, Concepto,
Importe, Porcentaje, Unitario, Alta, Devengamiento, Vencimiento y Centro de Costo en donde se
deberdn colocar los valores que se deberdan mantener fijos durante el ingreso de novedades. De esta
forma solo serd necesario ingresar los datos faltantes, en este caso el nimero del empleado y la
cantidad de horas realizadas.

En cualquier momento se pueden modificar los valores de las casillas de edicién de los datos
marcados como permanentes o indicar mediante el botdn de opcidn que el dato dejé de tener un
valor en forma permanente y debera ser ingresado en cada movimiento.
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Ingreso Dinamico de Inasistencias: Esta opcion permite ingresar novedades de inasistencias en
forma masiva.

_ Iml ingresa Dindmico de Inasistenci

x

Ayuda

Filtro Avanzado]

Empleado | Inasistencia | Desde Hasta HastaLiquidado
2550 18 01/12/2022 04/12/2022

Ing 0 Dindmico de Inasistencla

%8 Empleados
* Ingreso Dindmico

«  Ingreso Dindmico de Inasistencia
Pagina 1 det

Empleado |

® Inasistencia 18 - Enfermedad ™ Enfermedad
Desde

Hasta

Cantidad

Aceptar Anular

El formulario trabaja de forma idéntica al formulario de ingresé dindmico de conceptos.

Este ejemplo muestra como utilizar el formulario para el ingreso de las enfermedades inculpables
(inasistencia 18) dejando marcado como fijo solo el cédigo de inasistencia y debiendo ingresar en
cada caso el numero del empleado, la fecha de inicio y fin de la licencia por enfermedad.

Ingreso Dinamico de Sucesos: Esta opcion permite ingresar novedades de sucesos en forma masiva.

[reni ] iniio | ingrezo Dinmico ce Sucesos *

e To

4 Ayuda
Ingreso Dindmico de Sucesos x
Filtro Avanzadd
&8% Empleados
-
Empleado | Suceso | Dia HoraDesde | HoraHasta Uquldado
o T 997 1 02/12/2022 09:00:00  09:30:00
* Ingreso Dindmico d pagine 1 det
Empleado 1767 Buonarrati Miguel Angel
® Suceso 1 - Llegada tarde U Llegada tarde justificada
® Dia 02/12/2022

® HomDeste 0.9

Hora Hasta L:

Aceptar Anular

El formulario trabaja de forma idéntica al formulario de ingresé dindmico de conceptos.

Este ejemplo muestra como utilizar el formulario para el ingreso de llegadas tarde justificadas,
dejando como fijos el suceso (cddigo de suceso 1) para el dia 2 de diciembre para todos los
empleados que ingresan a las 9 de la mafiana, debiendo ingresar solamente el niumero de
empleado que ingresoé en forma tardia y la hora anterior al ingreso del empleado.
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Ingreso Dinamico con Autorizacién: Estas opciones son similares a las de Ingreso Dindmico, con la
diferencia que un Usuario podrd ingresar las novedades de conceptos e inasistencias, ya sea informando
nuevos conceptos o inasistencias, informando la modificacidn o eliminacién de un concepto o inasistencia
cargado previamente por medio de las opciones Ingreso de Inasistencias o de Conceptos, mientras que otro
Usuario posteriormente debera ingresar a la opcidn de Autorizacion de Inasistencias o de Conceptos para
validar e incorporar las novedades informadas al sistema para que las mismas sean tomadas en las
siguientes liquidaciones.

;2

Ingreso Dindmico con Autorizacidn

"’&" Empleados
¢ Ingreso Dindmico con Autorizacion
* De Inasistencias
¢ Autorizacién de Inasistencias
¢ Ingreso de Inasistencias
¢ De los Conceptos
* Autorizacién de Conceptos

* Ingreso de Conceptos

Ingreso Dindmico con Autorizacidon de Inasistencias: Esta opcidn permite ingresar novedades de
inasistencias en forma masiva las que quedan pendientes hasta que las mismas sean autorizadas.

El formulario trabaja de forma idéntica al formulario de ingresé dindmico de inasistencias y el
usuario que tenga el permiso para informar estas novedades al sistema podrd efectuar dicho
ingreso.

fm 1=
Ingreso de Inasistencias x

=&=Em;:r\eados
Usuario | Tipo | Autorizacion | Empleado | Inasistencia | Inasistencia | Desde | Hasta | Observaciones

* Ingreso Dinamico con Autorizacion

* De Inasistencias Pégina de 0 (

Empleado

+ Ingreso de Inasistencias 2550 Shaw Carol

Inasistencia 12 - Maternidad ' Maternidad

Desde 25/01/2023 ] Baja

Hasta =
24/04/2023 te Anular Borra

ALTA
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Luego de ingresadas las novedades, las mismas quedan pendientes de aprobacidn, hasta que otro
usuario con los permisos necesarios pueda autorizarlo.
[rens P g e rasanes |

m Im

Autorizacién de Inasistencias X

< <

Usuario Tipo | Autorizacion | Empleado | Inasistencia | Inasistencia | Desde Hasta Observaciones
USUARIO 01 A 2550 12 Maternidad = 25/01/2023 24/04/2023

& Empleados

* Ingreso Dindmico con Autorizacién
Doble Click para Borrar la Novedad

* De Inasistencias Péagina de 0 (e
+ Autorizacion de Inasistencias Empleado
Inasistencias
Desde Baja

Hasta
Autorizacion Anular

Autorizacidn de Inasistencias: Esta opcidn permite autorizar las novedades de inasistencias que han
sido previamente informadas al sistema, las que no seran incorporadas a la liquidacién hasta que las
mismas hayan sido aprobadas

Al ingresar a la opcidn, el usuario con permisos de autorizacién vera todas las novedades de
inasistencias pendientes de aprobacion.

Para autorizarlas, deberd posicionarse sobre cada linea, efectuar un doble click sobre dicha linea y
una vez que la informacién haya sido habilitada en la zona de aprobacién, podrd autorizar la misma.

B Is ™ <

Autorizacién de Inasistencias X

"ﬁ Empleados

Usuario Tipo | Autorizacion | Empleado | Inasistencia | Inasistendia Observaciones
USUARIO 01 A 2550 12 Maternidad = 25/01/2023 24/04/2023

+ Ingreso Dindmico con Autorizacion
Doble Click para Recuperar la Novedad a Autorizar.

¢ De Inasistencias Pégina de 0 C
e e ERoa
Inasistencias
Desde Baja
Hasta

Autorizacion Anular
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Ingreso Dinamico con Autorizacion de Conceptos: Esta opcidn permite ingresar novedades de
conceptos en forma masiva, las que quedardn pendientes hasta que las mismas sean autorizadas.

El formulario trabaja de forma idéntica al formulario de ingresé dindmico de conceptos y el usuario
que tenga el permiso para informar estas novedades al sistema podra efectuar dicho ingreso.
eni x ] nico | ingreso de Conceptos *]

<

wm e

Ingreso de Conceptos x

<4

%8 Empleados

Usuario Empleado | Liquidacion | Concepto | Tipo | Autorizacion | ImporteFinal | Cantidad | ValorUnitario | NumeroCorrelativo | Porcentaje | Convenio
USUARIO 01 1767 LN 168 A 20,00 1 999

* Ingreso Dindmico con Autorizacién

+ De los Conceptos Doble Click para Borrar la Novedad

+ Ingreso de Conceptos Pagina 1 del ¢
® Unit
Cpisado 1000 Chanel Gabriela nitario 0,00
® Ata 31/12/2022 &
® Liquidacion LN Liquidacién Normal ® Devengamiento ]
]
Horas Extras 50 % -
® Concepto 168 - Horas Ex ® Vencimiento Tl
Convenio 999 31/12/2022 =
Cantidad 15,00
® Importe 0,00 ® C Costo 101 1 1 0 0
® Porcentaje 0,00
Baia Aceptar Anular

ALTA

Modificacion

Luego de ingresadas las novedades, las mismas quedaran pendientes de aprobacidn, hasta que otro
usuario con los permisos necesarios pueda autorizarlo.

Autorizaciéon de Conceptos: Esta opcidn permite autorizar las novedades de conceptos que han sido
previamente informadas al sistema, las que no seran incorporadas a la liquidacidon hasta que las
mismas hayan sido aprobadas

Al ingresar a la opcidn, el usuario con permisos de autorizacién vera todas las novedades de
conceptos pendientes de aprobacion.

Para autorizarlas, debera posicionarse sobre cada linea, efectuar un doble click sobre la misma y
una vez que la informacion haya sido habilitada en la zona de aprobacidn, podra autorizar la misma.

> 2]

W =

Autorizacién de Conceptos x

& Empleados

Usuario Empleado | Liquidacion | Concepto | Tipo | Autorizacion | ImporteFinal | Cantidad | ValorUnitario | NumeroCorrelativo | Porcentaje | Convenio
USUARIO 01 1767 LN 168 A 20,00 1 999
USUARIO 01 1999 LN 168 A 15,00 2 999

« Ingreso Dindmico con Autorizacion
* De los Conceptos
Doble Click para Recuperar la Novedad a Autorizar.

= Autorizacién de Conceptos

Pagina 1 del &

Autorizacion Anular
Modificacion
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Otros Documentos: Por medio de esta opcién podrd ingresar otros documentos con los que cuente el
empleado.

meni ] ico | otros Documentos >

m e
Otros Documentos X « < + - v X c [ @ Imprimir Tabla Dinamica @ Exportar a TXT [
883 Empleados Empleado | Apellidos | Nombres | Tipo De Documento | Nimero De Documento | Emisor | Emisor | Observaciones|
739 Jobs Esteban PA AA345678
* Otros Documentos v

RC=Registro Conductor

PA=Pasaporte

0OD=0tro Documento

LE=Libreta Enrolamiento

LC=Libreta Civica

ID=Identifiacién

EM=Certificado Enumerado de Migraciones
DU=Documento Unico

CM=Certificado No Enumerado de Migraciones
CI=Cedula de Identidad

Personal Eventual: Mediante estas opciones podra ingresar novedades de Conceptos, Inasistencias y
Sucesos en forma masiva, definiendo los valores que tendran por defecto algunos campos e ingresando
solamente el valor requerido que cambia para cada empleado.

W fs

Busqueda de Opcidn...

* Personal Eventual

* (Conceptos para Personal Eventual

* Datos Empleados

Datos Empleados: Esta opcidon permite ingresar los datos referentes a los empleados de empresas
de servicios eventuales que prestan servicio en la empresa, y que deben ser incorporados al Libro
Ley de la misma.

rens x| incio | ostos empleados *
B W . . -
Datos Empleados x + -~ c @P Imprimir | Tabla Dindmica @ Exportar a TXT Exportar a Excel U Filtro Avanzado

Empresa Eventual | Empresa Eventual | Empleado | Digito | Apellidos | Nombres | Calle | Namero | Piso | Departamento | Cédigo Postal | Provincia | Provincia | Localidad | Localidad

% Empleados

* PR entual

* Datos Empleados
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Conceptos para Personal Eventual: Esta opcidn permite ingresar los datos de los conceptos
correspondientes a empleados eventuales que deben figurar en el Libro Ley de Sueldos.

rent | inco | conceptospore Personal ventuol *
SIS = — ]
Conceptos para x + ~ C @ Imprimic DS Tabla Dindmica E Exportar a TKT Bxpartar a Bxcel | | Fitro Avanzado (

=ﬁ"LmD‘=‘W-‘- Empresa Eventual | Empresa Eventual | Empleado | Apellidos | Nombres | Concepto | Descripcién Concepto | Nimero Correlativo | Alta | Valor Unitario | Cantidad | Porcentaje | Importe

¢ Personal Eventual

+ Conceptos para Personal Eventual

Resultado de Liquidaciones: Mediante estas opciones podra consultar diferentes rubros de informacién que
fueron generados durante los procesos de liquidacién, pudiendo obtener informacién del periodo actual
gue se esta procesando como también de periodos anteriores.

lw I=

Resultado de Liguidaciones| X

:ﬁ Empleados
* Resultado de Liquidaciones
* Conceptos Liquidados en el Peri...

Conceptos Liquidados Histdricos
Detalle de Liquidacion
Inasistencias Histdricas Liquidadas
Resumen Liquidaciones
Resumen Mensual Liquidacion

Sucesos Historicos Liquidados

Conceptos Liquidados en el Periodo: Esta opcién permite consultar el detalle de todos los
conceptos que fueron liquidados a cada empleado en las diferentes liquidaciones efectuadas
durante el periodo actual que se esta procesando:

T T
S S )
Conceptos Liquidados en el periodo = <« < > » c @ Tmprimir fj Tabla Dindmica @ Exportar a TXT ["_? Exportar a Bxcel v Filtro Avanzado Q

Apeliidos | Nombres Liquidacién | Corr. Lig. | Concepto

s Nombre Concepto | Cor. Conc. | Devengamiento | Unitario
i8F Empleados

739 lobs Esteban 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 2.148.295,00 2.148.295,00 000 30,00

« Resultado de Liquidaciones 739 Jobs Esteban 202212 LN 1 120 Sac No Deduc IG 0 0,00 0,00 0,00 180,00
739 Jobs Esteban 202212 IN 1 121 Aguinaldo 4] 1.154.708,55 1.154.708,55 0,00 180,00

*  Conceptos Liquidados en el Periodo 739 Jobs Esteban 202212 LN 1 168 Horas Extras 50 % 1 16.112,21  161.122,10 0,00 10,00
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Conceptos Liquidados Historicos: Esta opcidn permite consultar el detalle de todos los conceptos
que fueron liquidados a cada empleado en las diferentes liquidaciones efectuadas durante periodos
anteriores al cual se esta procesando:

=

x K€ < > C (D mprm [Tauwmam

) coorea v | (53 evorarasce | 7 o s

Conceptos Liquidados Historicos

Nombres Liquidacion | Nro.Corr.Liquidacion | Concepto | Desc. Concepto | Nro.Corr.Concepto | Devengamiento | Unitario

%8 Empleados

739 Jobs Esteban 202207 LN 1

-

Sueldo Basico 1 1.618.150,00 1.618.150,00

o Rl 739 Jobs Esteban 202208 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.899.200,00 1.899.200,00
739 Jobs Esteban 202209 LN 1 1 Sueldo Basico 1 2.036.300,00 2.036.300,00

* Conceptos Liquidados Histéricos 739 Jobs Esteban 202210 LN 1 1 Sueldo Basico 1 2.036.300,00 2.036.300,00
739 Jobs Esteban 202211 N 1 1 Sueldo Basico 1 2.148.295,00 2.148.295,00

Detalle de Liquidacion: Esta opcién permite consultar en forma resumida el total de
remuneraciones, haberes retenciones, total de retenciones, neto liquidado, fecha de pago de cada
liguidacion efectuada al empleado durante el periodo actual:

vend ____________x] inico | oetll de iquicacisn >
I I

[:etalle de Liquidacion| 3 <« < > » C' I @ Imprimir ’ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT ’ Exportar a Excel v Filtro Avanz
488 Empleados Empleado | Apellidos | Nombres Liquidacién | Total Remuneraciones | Total Haberes | Total Retenciones | Neto a Pagar | Convenio | Pago

739 Jobs Esteban LN 3.464.125,65 3.464.126,43 1.078.964,43 2.385.162,00 999 31/12/2022

* Resultado de Liquidaciones 997 Da Vinci Leonardo LN 2.602.942,50 2.602.943,48 825.293,48 1.777.650,00 999 31/12/2022

1767 Buonarroti Miguel Angel LN 2.798.748,00 2.798.748,80 877.131,80 1.921.617,00 999 31/12/2022

* Detalle de Liquidacién 1999 Chanel  Gabricla N 2.316.607,50 2.316.607,78 720.252,78 1.596.355,00 999 31/12/2022

Inasistencias Histdricas liquidadas: Esta opcion permite consultar el detalle de las inasistencias
liguidadas a cada empleado en periodos anteriores:

[ veni x ] inico | inesistences istrices Liguiddes *
DS

I;asistencias Histdricas Liquidadas X « < > » c ’ @ Imprirmir I Ehabinc @ Expartar a TXT ’ Expor
'== Enei Nombres Inasistencia | Descripcién Inasistencia Hasta Liquidado
739  Jobs Esteban 1 Vacaciones Pagadas 27/01/2020 01/03/2020
* Resultado de Liquidaciones 739 Jobs Esteban 1 Vacaciones Pagadas 04/01/2021 07/02/2021
739  Jobs Esteban 1 Vacaciones Pagadas 01/03/2022 04/04/2022
* Inasistencias Histdricas Liquidadas 739 Jobs Esteban 18 Enfermedad 04/05/2022 10/05/2022 10/05/2022
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Resumen Liquidaciones: Permite consultar los importes liquidados en cada periodo y para cada tipo
de liquidacion para cada empleado, totalizados segun los rubros definidos en la tabla de empresa
Agrupamiento de Conceptos. Estos totales son acumulados segun la fecha de devengamiento de
cada concepto liquidado, pudiendo ser utilizados posteriormente durante la liquidacién para el
calculo de otros conceptos, como por ejemplo obtener el promedio de remuneraciones variables de
los ultimos seis meses, la mejor remuneracion de los Gltimos doce meses, etc.

El sistema permite realizar modificaciones de los valores acumulados, dejando registrado que los

mismos fueron modificados por el usuario y guardando los importes originalmente liquidados.
_m

« € < > M G = A C ﬁlmpnnn ﬁ—]rab\anma‘nma ["j Exportar  TXT ["ﬂ Exportar 3 Excel | Tf Filtro Avanzada

Resumen Liquidaciones

739 Jobs Esteban 2022 Liquidacién Normal Haberes 3.464.126,43

* Resultado de Liquidaciones 739 Jobs Esteban 2022 12 LN Liquidacién Normal REMU Haberes remunerativo 3.464.125,65
739 Jobs Esteban 2022 12 N Liquidacion Normal RETE Retenciones 1.078.964,43

* Resumen Liquidaciones 997 DaVind  Leomardo 2022 12 LN Liquidacién Normal HABE Haberes 2.602.943,48
997 Da Vind Leonardo 2022 12 N Liquidacién Normal REMU Haberes remunerativo 2.602.942,50

997 Da Vindi Leonarda 2022 12 LN Liquidacién Normal RETE Retenciones 825.293,48

1767 Buonarroti  Miguel Angel 2022 12 LN Liquidacién Normal HABE Haberes 2.798.748,80

Resumen Mensual Liquidacion: Permite consultar los importes liquidados en el periodo actual y
para cada tipo de liquidacidén del empleado seleccionado, totalizados segln los grupos o rubros
definidos en la tabla de empresa Agrupamiento de Conceptos. Estos totales son acumulados segin
la fecha de liquidacién y no de devengamiento de cada concepto liquidado.

t::sur:::] Mensual Liquidacién = « < > » C [ [;:;] Imprimir [ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT I ' Exportar a E
'== By e Nombres Liquidacicn | Liquidacion Agrupamiento | Descripcién

739 Jobs Esteban LN Liquidacion Normal HABE Haberes 3.464.126,43

* Resultado de Liquidaciones 739 Jobs Esteban LN Liquidacién Normal = REMU Haberes remunerativos  3.464.125,65
739 Jobs Esteban LN Liquidacion Normal RETE Retenciones 1.078.964,43

* Resumen Liquidaciones 997 Da Vinci Leonardo LN Liquidacion Normal HABE Haberes 2.602.943,48

997 Da Vinci Leonardo LN Liquidacion Normal REMU Haberes remunerativos ~ 2.602.942,50

° CETmE (e g T 997 DaVind  Leonardo | LN Liquidacién Normal | RETE Retenciones 825.293,48

Sucesos Historicos Liquidados: Permite consultar el detalle de los sucesos diarios correspondientes
a los empleados en periodos anteriores al que se estd procesando

Meni ] tncio | Sucesos historicos Liuidacos >
W =
+ A [{:;J Imprimir \a Tabla Dindmica @ Exportar a

Sucesos Histdricos Liquidados x
362 Empleados Empleado | Apellidos | Nombres | Suceso | Descripcion Suceso | Dia | Hora Desde | Hora Hasta | Duracion

* Resultado de Liquidaciones

* Sucesos Historicos Liquidados
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Sucesos: Por medio de esta opcidn podra ingresar los sucesos diarios, como por ejemplo llegadas tarde,
salidas antes de horario, correspondientes a cada empleado.

Sucesos X « < + -_—-A c [ @ Imprimir [ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT [ Exportar a Excel ﬁ
Empleado | Apellidos | Nombres | Sucesos | Descripcion Suceso Dia Suceso | Hora Desde | Hora Hasta | Duracion | Liquidado

"&: Empleados I |
2550 | Shaw Caral 64 Salida antes de hora justifica = 16/12/2022  15:00 17:00 120

* Sucesos

Trayectoria de Contratos: Mediante esta opcién podra consultar y modificar la modalidad de contratacion
del empleado:

veni x| inico [ mayectoria ce Contratos

wm Ia
ax
Trayectoria de Contratos X « < > » + —A C I @ Imprimir I Tabla Dinamica @ Exportar a TXT I Exportar a Excel
% Tablas Generales [ Empleado | Apellidos | Nombres | Contrato | Contrato Inicio Fin
2550 | Shaw Carol 14  Nuevo Periodo de Prueba 11/07/2022 10/10/2022
%85 Empleados 2550 Shaw Carol 8 A Tiempo Completo Indeterminado  11/10/2022

* Trayectoria de Contratos

Variables: Por medio de esta opcion debera efectuar el ingreso de los datos adicionales del empleado que
seran requeridos durante la liquidacion de haberes. Dichos datos adicionales seran necesarios sélo en caso
gue durante la implementacion de la liquidacién de sueldos de su empresa se haya preparado algun
método que requiera la carga de valores especiales en esta tabla. Este requerimiento de informacion
adicional debera ser indicado oportunamente por el implementador de la liquidacion.

T
T I=

Variables « €€ € > N G = A c | @ Imprimir | Tabla Dindmica Exportar 3 TXT Exportar a Excel ? Filtro A
.'-.: Empleados Empleado~ | Apellidos | Nombres | Nombre Nivel Uno | Nivel Dos | Nivel Tres | Nivel Cuatro | Nivel Cinco | Tipo De Valor | Valor
_____________ 739 Jobs Esteban ~ REMUNERACION HABITUAL Importe 49590.5
* Variables 997 DaVinc  Leonardo REMUNERACION HABITUAL Importe 40483.1
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Realizar Busquedas en un Formulario del Sistema

La busqueda de informacién puede ser realizada de dos formas diferentes, la primera haciendo una
busqueda sobre una columna del formulario y la segunda aplicando un filtro definido en el cuadro de
aplicacion de filtros. A continuacién, mostraremos cémo buscar y filtrar informacidn, por ejemplo, en los
Conceptos Liquidados en el Periodo:

Busqueda sobre una Columna del Formulario

Dentro del Formulario de Conceptos Liquidados, es posible buscar sobre varias columnas del mismo. La
forma de buscar es simplemente posiciondndose sobre cualquier celda de la columna del formulario sobre
la que queremos buscar y hacer un doble click con el botén derecho del mouse. Al realizar esta operacién se
abrird un menu que nos permitira buscar un valor “igual a”, “distinto de”, “mayor o igual a” y “menor o igual

”

a:

[ veni ] inco | Conceptos Liguidados en ol periodo *
= 1=

<« < > » (s

Exportar a Bxcel Iv Filtro Avanzado

S
@) v | () i v

™T|  Exportar a TXT

Conceptos liquidados x

"ﬁ"Emplsados Empleado | Apellidos | Nombres Liquidacion | Corr. Lig. | Concepto | Nombre Concepto Devengamiento | Unitario
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 2.148.295,00 2.148.295,00
* Resultado de Liquidaciones 739 Jobs Esteban 202212 LN 1 120 Sac No Deduc IG 0 0,00 0,00
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 121 Aguinaldo 0 1.154.708,55 1.154.708,55
- (Gamezes Uit En el KTl 739 Jobs Esteban 202212 LN 1 168 Horas Extras 50 % 1 16.112,21  161.122,10
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 486 Redondeo 0 0,00 0,78
« Conceptos Liquidados Histéricos — 5
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 Igual (=) 71179541  78.297,50
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 Restaurar 4 PR 71179541  21.353,86
M Igual (>=
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 Exportar Datos BTl B 71179541  21.353,86
Menor o igual (<=)
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 e = 711.795,41 0,00
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 712 | Cobertura Medica Adi 1 0,00 0,00

Por ejemplo, buscar para todos los empleados el concepto sueldo, es decir el concepto con cddigo 1. Para
ello se deberd posicionar sobre cualquier celda de la columna “Concepto”, luego con el botdn derecho del
mouse hacer click sobre la opcién “Buscar”, luego sobre la opcion “Igual (=)”, finalmente tipear el valor 1y
hacer click sobre el botén “Aceptar”

— « < > » C‘

Tmprimir ‘ Tabla Dindmica Exportar a TXT Exportar a Excel Filtro Avanzado

Conceptos liquidados

"ﬁ B Apellidos | Nombres i iquidacio . Liq. Devengamiento | Unitario
739 Jobs Esteban 202212 LN, o . 35IC0 1 2.148.295,00 2.148.295,00
* Resultado de Liquidaciones 739 Jobs Esteban 202212 LK teduc IG 0 0,00 0,00
L Buscar:

- . 739 Jobs Esteban 202212 LI 1 ) Coesin =) P 0 1.154,708,55 1.154.708,55
© @reFEsirizsenelbEz 739 Jobs Esteban 202212 LD 1l tras 50 % 1 16.112,21  161.122,10
739 Jobs Esteban 202212 LB D 0 0,00 0,78

* (Conceptos Liquidados Histéricos Aceptar Cancelar
739 Jobs Esteban 202212 LM n 0 711.795,41 78.297,50

Luego de haber aplicado esa condicion, en el formulario se mostrara la informacién correspondiente al
concepto 1:
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rens ] inico | concepos Liguidados en i eriodo >
fm = -
Conceptos liquidados x « < > » c I @ Imprimir l Tabla Dinamica

@ Exportar a TXT l Exportar a Excel

v Filtro Avanzado

388 Emploados Empleado Nombres Liquidacién | Corr. Lig. | Concepto | Nombre Concepto | Corr. Conc. | Devengamiento | Unitario
-
739 Jobs Esteban 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 2.148.295,00 2.148.295,00
* Resultado de Liquidaciones 997 Da Vinci Leonardo 202212 LN 1 1 | Sueldo Basico 1 1,735.295,00 1.735.295,00
1767 Buonarroti Miguel Angel 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.851.210,00 1.851.210,00
* Conceptos Liquidados en el Periodo 1999 Chanel Gabriela 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.544.405,00 1.544.405,00
2304 Curie Maria 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 3.138.355,00 3.138.355,00
* Conceptos Liquidados Histéricos
2550 Shaw Carol 202212 LN 1 1 Sueldo Basico i 1.399.015,00 1.399.015,00

Nuevamente se podrd efectuar una nueva busqueda sobre la informacidon previamente filtrada, por
ejemplo, a un empleado en particular, efectuando la busqueda sobre cualquier celda de la columna
“empleado”.

weni x Jinico | Conceptos Liguidacos en i Perioc

W 1=
Conceptos liquidados x « < > » c ’ [{i;] Imprimir I Tabla Dindmica

@ Exportar a TXT I Exportar a Excel v Filtro Avanzado

Nombres Liquidacién | Corr. Lig. | Concepto | Nombre Concepto | Corr. Conc. | Devengamiento | Unitario

& Empleados

* Conceptos Liquidados Histéricos

739 Jobs Esteban 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 2.148.295,00 2.148.295,00
* Resultado de Liquidaciones 997 Da Vinci Leonardo 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.735.295,00 1.735.295,00
1767 Buonarroti Miguel Angel 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.851.210,00 1.851.210,00
* Conceplos Liquidados en el Periodo Buscar » S N 1 1 Sueldo Basico 1 1.544,405,00 1.544.405,00
Resouar Distinto (<>) N 1 1 Sueldo Basico 1 3.138.355,00 3.138.355,00

1 1 1

Mayor o Igual (>=) N Sueldo Basico 1.399.015,00 1.399.015,00
Exportar Datos #
Menor o igual (<=)

Tabla Dindmica

Por ejemplo, ver el concepto sueldo del empleado Buonarroti, es decir el empleado con cédigo 1767. Para
ello se deberd posicionar sobre cualquier celda de la columna “Empleado”, luego con el botén derecho del
mouse hacer click sobre la opcién “Buscar”, luego sobre la opcion “Igual (=), finalmente tipear el valor 1767
y hacer click sobre el botén “Aceptar”

mens ] iniio | concepos Ligudados en l periodo >
W i

+
Conceptos Liquidados X « < c ’ @ TImprimir

Tabla Dindmica

) everaranr | (53 s s e | 7 o o

Empleado | Apellidos | Nombres Periodo | Liquidacion Devengamiento | Unitario
1767  Buonarroti = Miguel Angel 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.851.210,00 1.851.210,00

=&= Empleados

* Resultado de Liquidaciones

Para quitar el filtro aplicado, nuevamente sobre cualquier celda de cualquier columna, haciendo un click
sobre el botén derecho del mouse, deberd seleccionar la opcion “Restaurar” y luego una de las opciones
“Ultima Seleccién” o “Total”. En caso de seleccionar la opcién “Ultima Seleccidén”, en este ejemplo, se
volvera a la seleccidn previa es decir ver el concepto 1 de todos los empleados, en caso de seleccionar la
opcion “Total” se volvera a ver a todos los conceptos de todos los empleados.
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[vers < Jinco | concoptos iuicados et perioso *

fwm I ot
Conceptos Liquidados x &« < (& (=) Tmprimir Tabla Dinamica @ Bxportar a TXT Exportar a Bxcel v Filtro Avanzado
282 Frpleados Empleado | Apellidos | Nombres Periodo | Liquidacion | Corr. Lig. | Concepto | Nombre Concepto | Corr. Conc. | Devengamiento | Unitario
(-]
1767 Buonarroti Miguel Angel 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.851.210,00 1.851.210,00
¢ Resultado de Liquidaciones
Buscar 3
* Conceptos Liquidados en el Periodo Restaurar » Total
Exportar Datos b Ultima seleccion

« Conceptos Liquidados Histdricos
Tabla Dindmica

Para conocer cudles son las columnas sobre las que puede efectuar una busqueda, debera seleccién el
botén “Filtro Avanzado” del Formulario, que abrird un Panel dentro del Formulario, y desplegando las
opciones sobre el componente “items” podra ver el nombre de las columnas sobre el cual podrd aplicar las
opciones de busqueda.

Mens _x ] iniio | concepos Ligudados en l perodo >

I ot

Conceptos Liquidados = « < (& —) Tmprimir Tabla Dindmica @ Exportar a TXT Exportar a Bxcel 7 Filtro Avanzado

=‘= Empleados Items

v
* Resultade de Liguidaciones Empleado hd
Liquidacion
* Conceptos Liquidados en el Periodo NroCorrLiquidacion Ver Solo Activos Blisqueda Exacta Sensible May./Min.

; Concepto bdo | Liquidacién | Corr. Lig. | Concepto | Nombre Concepto | Corr. Conc. | Devengamiento | Unitario

NreCorrConcepto 212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.851.210,00 1.851.210,00
Devengamiento
Unitario

Importe

Busqueda mediante la aplicacion de un Filtro mediante el Cuatro de Aplicacion de Filtros:

Dentro del Formulario es posible definir una condicién de busqueda, vamos a mostrar dentro del
Formulario Conceptos Liquidados en el Periodo, como es posible definir y aplicar una condiciéon de
busqueda.

Dentro del Formulario deberemos seleccionar el botén “Filtro Avanzado”, accion mediante la cual se abrira
un panel dentro del Formulario, para poder definir el “Filtro” es decir la condicidn de la bisqueda

vens ] inco | concepis Liguiods en e perodo >

1=

fa ) o
Conceptos Liquidados en el Periodo x| <€ < > » c [ —2) Imprimir [ Tabla Dindmica @ Exportar a TXT [ Exportar a Excel Filtro Avarzado
&8 Empleados
s Items Aceptar
v
* Resultado de Liquidaciones Limpiar
3 Operadores R
v
+ Conceptos Liquidados en el Periodo Ver Solo Activos Blisqueda Exacta Sensible May./Min.

Empleado | Apellidos | Nombres | Periodo | Liquidacion | Corr. Liq. | Concepto | Nombre Concepto Devengamiento | Unitario
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Dentro del Panel podremos ver a “ftems” que nos muestra el nombre de las columnas sobre las que
podemos aplicar un filtro siendo que los nombres de las columnas dependerd del formulario en el que
estemos aplicando el filtro, “Operadores” que nos permitird indicar la condicidn de seleccidn, un cuadro en
donde veremos la condicién de busqueda que se va armando a medida que vamos seleccionando items y
operadores, y dos botones. Los botones “Aceptar” para aplicar el “Filtro” o condicién de busqueda y
“Limpiar” para volver a ver todos los datos del Formulario sin ningun filtro aplicado

Items Operadores

Empleado >
Liquidacion <

NroCorrLiquidacion

Concepto >= Aceptar
NroCorrConcepto <=

Devengamiento <> ~ Limpiar
Unitario Y

Importe 0

Porcentaje (

Cantidad )

Convenio contiene(Item,"*TextoABuscar*')

Agrupamiento nulo

Suponiendo que queremos buscar el concepto 1 Sueldo del Empleado 1767 Buonarroti.

Para armar la primera parte del filtro, deberemos elegir dentro de “item” al nombre de la columna

“u_n

“Concepto”, luego en “Operadores” el operador “="” que nos comenzara a armar la condicidn de busqueda:

Concepto = =

Luego dentro del cuadro, deberemos situarnos con el cursor a la derecha del

‘n Concepto = 1

operador “=" y escribir 1, quedando la condicién como

Para agregar la segunda parte de la condicién, deberemos elegir en “Operadores” el operador “y”, luego
elegir en “ftems” al nombre de la columna “Empleado” y luego nuevamente en Operadores volver a elegir

Concepto = 1 Y Empleado =

“u_n -

el operador . Por ultimo dentro
del cuadro deberemos situarnos nuevamente a la derecha del operador que sigue a la palabra
empleado vy escribir el numero del empleado 1767, quedando la condicion como

gue nos modificard la condicién a

“u_n

Concepto = 1 Y Empleado = 1767

Teniendo la condicidon completa que queremos aplicar, hacer un click sobre el boton “Aceptar” y obtener la
informacion deseada:

o s <« < (& [ ) 1mprimir Mﬁhab\a Dindmica

Conceptos Liquidados en el Periodo x =

<7
2at
‘& Empleados Items Concepto = 1 Y Empleado = 1767

=
v

Limpiar

* Resultado de Liquidaciones

Operadores Concepto = 1 Y Empleado = 1767 v

+ Conceptos Liquidados en el Periodo Ver Solo Activos Blisqueda Exacta Sensible May./Min.

Empleado | Apellidos
1767 Buonarroti Miguel Angel 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 1.851.210,00 1.851.210,00 0,00

A\ ARIZMENDI 39



HODEIAN

LIQUIDACION DE HABERES

Dentro de las condiciones de filtro tenemos las condiciones @ Ver Solo Activos @ Ver Inactivos Periodo | que nos

permite en todos los formularios que contienen informacion de empleados (datos de empleados,

conceptos, inasistencias, conceptos liquidados, conceptos histéricos liquidados, etc) seleccionar datos de

empleados que se encuentren activos, o de empleados activos y los que fueron baja en el periodo si

tuviéramos seleccionadas estas opciones, o ver la informacién de todos los empleados activos en la némina

o de todos lo que en algin momento lo estuvieron sin seleccionar ninguna de esas opciones
Ver Solo Activos

Es posible también escribir directamente la condicién de busqueda en el cuadro del filtro, sin tener que
seleccionar “ftems” y “Operadores”.

Exportar la Informacidn del Sistema

Toda la informacion que existe en el sistema puede ser exportado a Excel, a continuacién, mostraremos
cémo exportar, por ejemplo, los Conceptos Liquidados en el Periodo:

Dentro del Formulario de Conceptos Liquidados, sobre cualquier celda del formulario, al hacer un doble
click con el botén derecho del mouse, se abrird un menud que nos permitira efectuar la exportacién de la
informacion a Excel o a un archivo de texto.

La informacién a exportarse serd la que sea visible mediante cualquier pagina del formulario. Si la
informacion fue filtrada por la aplicacion de un filtro o al realizar una busqueda sobre el mismo, la
informacion que se exportara serd la resultante de la aplicacion del filtro o busqueda previamente
efectuada.

;-

Conceptos Liquidados = <« < > » C I:?}: Imprimir I L'lj‘ Tabla Dindmica [ X1} Exportar a TXT [’“‘5 Exportar a Excel “vf Filtro Avanzado
883 Empleados Apellidos | Nombres Liquidacién | Corr. Lig. Nombre Concepto Devengamiento | Unitario
Jobs Esteban 202212 LN 1 1 Sueldo Basico 1 2.148.295,00 2.148.295,00
* Resultado de Liquidaciones. Jobs Esteban 202212 LN 1 120 Sac No Deduc IG 0 0,00 0,00
Jobs Esteban 202212 LN 1 121 Aguinaldo 0 1.154.708,55 1.154.708,55
* Conceptos Liquidados en el Periodo Jobs Esteban 202212 LN 1 168 Horas Extr—— =~ ** N 16.112,21  161.122,10
Buscar
Jobs Esteban = 202212 LN 1 486 Redondeo! 0 0,00 0,78
* Conceptos Liquidados Histéricos Restaurar »
Jobs Esteban 202212 LN 1 701 Jubilacion 0 711.795,41 78.297,50
Jobs Esteban 202212 LN 1 702 Ley 19032 S Bxportar a TXT | 711,795,41 21.353,86
Jobs Esteban 202212 LN 1 703 Obra Socic Tabla Dindmica Sporraxeal | 711.795,41 21.353,86
Jobs Esteban 202212 LN 1 704 Adherente Obra Socia 0 711.795,41 0,00

Luego de seleccionar el método de exportacidn, se abrird un cuadré de didlogo que nos permitird indicar la
ubicacién en donde dejar el archivo correspondiente.
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